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MEMORIA ANUAL 2013

La presente Memoria Anual ha sido confeccionada por la Junta de Gobierno en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, redactado segun su nuevo contenido, introducido por el articulo 5,
apartado 11, de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Las memorias parciales han sido redactadas por los responsables de los distintos
departamentos y en su caso, por el Presidente de la Comisibn de Deontologia.
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1.-ORGANIZACION COLEGIAL

1.1.- ESTRUCTURA ESTATUTARIA
1.1.1.- ASAMBLEA GENERAL DEL COAH
1.1.1.1.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General del Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva, esta integrada
por la totalidad de los Colegiados que tienen su domicilio profesional tnico o principal en
la provincia de Huelva y que de forma voluntaria quieren asistir. La asistencia a todas las
Asambleas del Colegio es obligatoria para todos los cargos colegiales.

1.1.1.2.- SESIONES

La Asamblea General Colegial se reunié estatutariamente en dos convocatorias
ordinarias celebradas los dias 30 de mayo y 4 de diciembre. Los temas tratados en estas
sesiones fueron los que se relacionan a continuacion.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 30 DE MAYO

1°- Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion anterior.

2°.- Conocimiento y pronunciamiento de la Memoria de Gestion correspondiente al
ejercicio 2012.

3°- Informe de Auditoria correspondiente al afio 2012.

4°- Lecturay aprobacion de las cuentas de Gastos e Ingresos del ejercicio 2012.
5°- Informe de la Junta de Gobierno.

6°.- Conocimiento de la Memoria de Gestion de la Comision de Deontologia.

7°.-  Propuesta de colegiados: Impulso y procedimiento para la modificacion de los
estatutos del COAH y de un reglamento de Elecciones del COAH.

8°- Ruegos, preguntas y proposiciones.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 4 DE DICIEMBRE

1°- Lecturay aprobacioén, en su caso, del Acta de las sesiones celebradas en fecha 30
de mayo y 11 de septiembre de 2013.

2°- Informe de la Junta de Gobierno y adopcién de los acuerdos que procedan.
3°- Informe sobre la situacion actual estatutaria.

4°-  Propuesta y aprobacioén, en su caso, del establecimiento de la modalidad de
colaboracién con los arquitectos no ejercientes.

5°- Lecturay aprobacion, en su caso, del establecimiento de cuotas fijas.

6°- Lecturay aprobacion, en su caso, del Presupuesto formulado por la Junta de
Gobierno para el afio 2014.

7°- Ruegos, preguntas y proposiciones.

Se celebrdé una convocatoria extraordinaria informativa el dia 11 de septiembre
con el siguiente orden del dia.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE 11 DE SEPTIEMBRE

1°- Informe de la Junta de Gobierno sobre LCSP y adopcioén de los acuerdos

gue procedan.

2°- Conocimiento y pronunciamiento de la Memoria de Gestidn correspondiente al
ejercicio 2012.

3°- Conocimiento de la Memoria de Gestion de la Comision de Deontologia.

4°-  Ruegos, preguntas y proposiciones.
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1.1.2.- JUNTA DE GOBIERNO
1.1.2.1.- COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Desde las elecciones estatutarias celebradas en el mes de mayo del afio 2012, los
cargos del 6rgano de gobierno colegial estan ostentados por los siguientes Colegiados:

DECANA: Noemi Sanchis Morales
SECRETARIA: Loreto S. Arias Gomez
TESORERO: Juan N. Bafiez Garcia
VOCAL 1° VICEDECANO: Carlos Rodriguez Suéarez

VOCAL 2° VICESECRETARIO/VICETESORERO: José Vazquez Carretero

Con el fin de ahorrar y optimizar recursos, las sesiones de Junta de Gobierno se han
celebrado, con una uUnica excepcioén, por la mafana, en horario colegial. A dichas
sesiones asisten los miembros de la Junta de Gobierno, contando con la presencia puntual
del personal del colegio, incluida la Asesoria Juridica, cuando el tema tratado lo requiere.
Con fecha 27 de noviembre, la Junta de Gobierno del Colegio, acorddé aceptar la
renuncia voluntaria al cargo, presentada por su Vocal Segundo D. José Vazquez
Carretero. Para la provision del cargo vacante, se convoc6 una Asamblea Extraordinaria
a celebrar el dia 23 de enero de 2014.

1.1.2.2.- SESIONES

La Junta de Gobierno se reunié de forma ordinaria con la periodicidad suficiente
para cumplir lo establecido en los Estatutos del COAH; se convocaron las juntas
extraordinarias que resultaron necesarias por las incidencias presentadas.

REUNIONES JUNTA DE GOBIERNO 2013
Huelva
enero | febrero | marzo | abril mayo |[junio | julio agosto | septiembre | octubre noviembre | diciembre
16 04 11 01 08 10 08 19 03 11 12 20
25 29 30 11 23 27
30
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1.1.3.- JUNTA DE GOBIERNO AMPLIADA

La Junta de Gobierno mantiene el nombramiento de vocales territoriales, con el fin
de ampliar las opiniones sobre acuerdos de interés general, propiciAndose ademas un
conocimiento mas directo, de la problematica especifica de las distintas zonas del ambito
colegial.

1.1.3.1.- COMPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO AMPLIADA

Con el objetivo de ahorrar costes y optimizar recursos los miembros de la Junta de
Gobierno han asumido de forma directa, parte de la representacion territorial.

Huelva capital: Noemi Sanchis Morales

Carlos Rodriguez Suarez

Aglomeracioén urbana de Huelva: Loreto S. Arias Gomez
Condado: Juan N. Bafez Garcia
Sierra / Cuenca Minera: José Vazquez Carretero
Costa occidental: Rosa Cano Gomez
Andévalo: Amaro Bermejo Ponce

Colegiados con residencia fuera

de la provincia: Antonio Morales Esteban
1.1.3.2.- SESIONES
Durante el transcurso del afo, los vocales trasladaron las cuestiones de su zona

territorial ala Junta de Gobierno, las mismas fueron consideradas en las sesiones ordinarias
correspondientes.
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1.1.4.- COMISION DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL
1.1.4.1.- COMPOSICION DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA

Tras las elecciones estatutarias celebradas el dia 15 de mayo de 2012, la Comisidn
de Deontologia del COAH quedd constituida con los siguientes colegiados:

PRESIDENTE: Alfonso Aramburu Terrades
SECRETARIA: Miriam Dabrio Soldan
VOCAL: Rosalia Moreno del Toro
VOCAL: Pablo Herrera Grau
VOCAL: Antonio Morales Esteban

1.1.4.2.- SESIONES

La Comision de Deontologia se reunid en sesiones celebradas con una periodicidad
proxima al mes, cumpliéndose lo establecido en los Estatutos del COAH, o que significo
un total de 10 sesiones, en las que se tramitaron y debatieron los expedientes abiertos, con
la asistencia de los interesados citados al efecto y practicandose cuantas informaciones
reservadas fueron acordadas con caracter previo, a la decision de incoar expediente
disciplinario.

1.1.4.3.- ACTIVIDADES DE LA COMISION DE DEONTOLOGIA

Laregulacion de la actuacion profesional de los colegiados en el ambito nacional,
se rige por el Reglamento de Normas Deontolégicas y sus modificaciones, aprobados por
la Asamblea General del CSCAE correspondiente.

En el afio 2013, se han tramitado un total de 7 expedientes, de los cuales tres
provenian de afios anteriores y cuatro han sido iniciados o resueltos en el afio. Asi mismo,
se han respondido un total de 4 consultas via e-mail, de las cuales tan solo en una de ellas
se hainiciado el procedimiento, resultando finalmente archivada. Los departamentos de
Secretaria y Visado han colaborado con la labor de la Comisidbn, mediante la emisibn de
cuantos informes o certificados se les ha solicitado.

La informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores figuran en la Memoria elaborada por la Comision de Deontologia
Profesional, queda unida al presente documento como ANEXO 1.
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1.1.5.- REPRESENTACION EN EL CACOA

El Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva esta integrado en el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Arquitectos (CACOA). Ejerce la representaciéon del mismo, como
Consejera en el Pleno la Decana y en la Asamblea General los miembros de la Junta de
Gobierno, la correspondiente al afio 2013, tuvo lugar el dia 15 de noviembre.

1.1.5.1.- PLENOS CACOA

El Pleno del Consejo se reune con una periodicidad mensual para el desarrollo de
sus funciones de coordinacion, representacion y regulacion normativa que
estatutariamente le corresponde, se convoca pleno extraordinario cuando las
circunstancias asi lo requiere. Las sesiones celebradas en el afio 2013, se recogen en el
cuadro adjunto. La sesion ordinaria correspondiente al mes de junio, tuvo lugar en nuestra
sede colegial

PLENOS ORDINARIOS 2013
enero | febrero | marzo | abril mayo | junio julio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
14 18 18 22 20 17 22 16 02 14
Sevilla Sevilla Jaén | Sevilla | Sevilla | Huelva | sevilla Sevilla| Méalaga Granada
PLENOS EXTRAORDINARIOS 2013
enero | febrero | marzo | abril mayo | junio julio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
02 21 04
Sevilla | Sevilla Sevilla
02
Malaga
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1.1.5.2.- ASAMBLEA GENERAL DEL CACOA

La Asamblea General Ordinaria del CACOA se reune con una periodicidad anual,
para tratar los asuntos que estatutariamente le corresponde, como los correspondientes a
normalizacién a nivel autondmico, asi como para la aprobacién del Presupuesto anual y
cierre del correspondiente al ejercicio anterior. Tiene lugar en la primera quincena del mes
de noviembre.

En el afo 2013 la sesidn ordinaria de la Asamblea General se celebro el dia 15 de
noviembre, a la misma asistieron como representantes del COAH, todos los miembros de
la Junta de Gobierno.

1.1.5.3.- COMISION DE ESTATUTOS DEL CACOA

A la Comisidbn de Estatutos del CACOA le corresponde la elaboraciéon de la
propuesta de modificacidn de los mismos, que se sometera a la aprobacion previa de las
Juntas de Gobierno y Asambleas Generales de los ocho colegios y a la aprobacion
definitiva de la Asamblea General. En esta comision estan representados los ocho
colegios andaluces, siendo actualmente, por acuerdo de la Junta de Gobierno, la
Decana de dicha comision la representante del COAH. Para favorecer la patrticipacion de
los colegiados en la modificacién de los estatutos del CACOA, la Junta de Gobierno
acordo la creacion de una comision de trabajo.

1.1.5.4.- ELECCIONES CACOA

El Pleno de Consejeros, en su sesion ordinaria del dia 22 de julio de 2013 celebrada
en su sede, y en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de sus Estatutos, acordd
convocar Elecciones para la designacion de los cargos de Presidente y Secretario, para el
periodo que abarca desde el 30 de noviembre de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2017.
En la sesion ordinaria del dia 2 de octubre de 2013, se acorddé proclamar como
candidatos al cargo de presidente a los arquitectos D. Pablo Carazo Martinez de Anguita
y D. Luis Cano Rodriguez y a D. Luis Alfonso Juli Daza como candidato al cargo de
secretario. La eleccién tuvo lugar en la Asamblea General celebrada en la sede del
Consejo en Granada el dia 15 de noviembre de 2013, resultando elegido D. Luis Cano
Rodriguez como Presidente y nombrado D. Luis Alfonso Juli Daza como secretario.
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1.1.6.- REPRESENTACION EN EL CSCAE

Al Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva, en funcién del reparto anual que se
realiza considerando el numero de colegiados de cada colegio de arquitectos, le
corresponden dos representantes en la Asamblea General del CSCAE, dicha
representacion la ostenta la Decana como Consejera en el Pleno del CACOA vy el
Vicedecano de la Junta de Gobierno.

La Asamblea General del CSCAE se relne con una periodicidad anual, para tratar
los asuntos de coordinacion, representacion y actividad normativa que estatutariamente
le corresponde, asi como para la aprobacién del Presupuesto anual y cierre del
correspondiente al ejercicio anterior. Tiene lugar durante la segunda quincena del mes de
noviembre, en el afo 2013 la sesion de la Asamblea General se celebro6 el dia 22.

Asimismo, tras la Reforma Estatutaria del CSCAE aprobada en la Asamblea General
extraordinaria de noviembre de 2012, durante todo el afio 2013 la Decana ha asistido
regularmente a los Plenos Ordinarios y extraordinarios de Consejeros, participando
activamente el Colegio de Huelva con aportaciones para afrontar los problemas de la
profesion que han sido ampliamente valoradas y agradecidas desde toda Espafa.

PLENOS ORDINARIOS 2013
enero | febrero | marzo | abril mayo | junio julio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
17 21 21 25 23 06 18 17 07
20 19 21
PLENOS EXTRAORDINARIOS 2013
enero | febrero | marzo | abril mayo | junio julio agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
03 12 23 2
30

1.1.6.1.- ELECCIONES CSCAE

El Pleno del Consejo Superior, en su sesion del dia 18 de julio de 2013, acorddé de
acuerdo con lo previsto en el Art. 58 de sus Estatutos Generales, en el Art. 9°2 de la Ley de
Colegios Profesionales y en Art. 42 del Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Superior, convocar Elecciones para la designacion del cargo de Presidente para el
periodo 2014-2017. El Pleno de Consejeros del CACOA, en su sesidn ordinaria celebrada n
Sevilla el dia 16 de septiembre de 2013, acordd por unanimidad proponer a D* Noemi
Sanchis Morales, Decana del Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva, como candidata a
la Presidencia del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia para el
periodo 2014-2017. Una vez aceptada la propuesta por la candidata, el Pleno de
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Consejeros acordd avalar dicha candidatura. Por otro lado, por acuerdo del Pleno
Ordinario del Consejo Superior del dia 17 de octubre de 2013, se acord6 proclamar como
candidatos a dichas elecciones a los arquitectos D@ Paloma Sobrini, D. Diego Carrefio, D?
Noemi Sanchis, D. Ricardo Aroca, D. Antonio G2 Herrero y D. Jordi Ludevid. La eleccién
tuvo lugar en la sede del Consejo el dia 6 de noviembre de 2013, resultando elegido D.
Jordi Ludevid.

1.1.7.- GASTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COAH

Durante el ejercicio 2013 las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno
y de la Comisiéon de Deontologia Profesional han sido las que se recogen en el cuadro que
sigue, extraido del Cierre Presupuestario. Las cantidades correspondientes a la Junta de
Gobierno engloban las de asistencia a las reuniones de los diferentes érganos y
comisiones del CACOA y del CSCAE donde el Colegio esta representado.

RETRIBUCIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO 2012 2013
Junta de Gobierno 42.716,88 51.288,33
Vocales Junta de Gobierno Ampliada 0,00 0,00
Comisién de Deontologia 11.463,03 7.508,20
Viajes Organos de Gobierno 13.083,10
Dietas 12.749,18 20.956,51
Total retribuciones 6rganos de gobierno 66.929.09 92.836,14

1.1.8.- ARQUITECTOS COLEGIADOS DEL COAH

1.1.8.1.- RELACION COLEGIADOS DEL COAH

Con fecha 31 de diciembre de 2013, los arquitectos colegiados pertenecientes al
COAH alcanzaban el numero de 400. Durante el transcurso del afio se han incorporado
de 7 nuevos arquitectos, habiéndose producidol7 bajas voluntarias.

Ellistado de todos los Colegiados del COAH, en la fecha indicada, se recoge unido
a esta Memoria de Gestibn como ANEXO 2, indicandose en el mismo el afio de alta.
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1.1.8.2.- NORMAS DE COLEGIACION Y CUOTAS DEL COAH

Los Arquitectos que deseen colegiarse en el COAH deberan cumplir la normativa
de los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y los Estatutos Particulares del
Colegio.

Las condiciones para su incorporacion son:

- Estar en posesion del titulo espafiol de Arquitecto, o titulo otorgado en otro
pais, debidamente homologado, admitiéndose, con caracter provisional,
certificaciéon acreditativa de haber superado los estudios para la expediciéon del
titulo, asi como el abono de los derechos establecidos para ello.

- Los Arquitectos con titulacidn extranjera deberan aportar también la
documentacion acreditativa de su homologacién o reconocimiento en Espafia a
efectos profesionales, y si se tratase de profesionales con distinta nacionalidad,
deberan cumplirse los demas requisitos legalmente establecidos para el
establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia, o bien, en su caso, la
normativa vigente sobre derecho de establecimiento y prestacion de servicios de
los titulados procedentes de la Unidn Europea.

- No hallarse incapacitado o inhabilitado legal o disciplinariamente por
sancion firme, para el ejercicio de la profesion.

- Tener su domicilio profesional, inico o principal, en la provincia de Huelva,
de acuerdo con los requisitos establecidos en los Estatutos Generales.

- Satisfacer la cuota de incorporacién establecida.

Las cuotas colegiales fijas se aprueban por la Asamblea General del COAH, siendo
las vigentes durante el afio 2013, las que se recogen a continuacion:

@10 0] F= o] (0 [ gF=TqT= N0 1]F= P SRRRSRTRR 190 €
Cuota de incorporacion al ColegIO .......cccceecvviieiiiiciie e 100 €

El abono de la cuota de incorporacién, que afecta solamente a aquellos casos en
los que habiéndose producido la baja ha transcurrido un plazo superior a tres meses sin
que se haya solicitado de nuevo la incorporacion, se realiza en un solo pago cuando se
solicita el alta. La cuota ordinaria fija se abona en dos plazos, que se hacen efectivos en
los meses de febrero y septiembre respectivamente.

- 14 —
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Reducciones a las cuotas:

- Deduccién del 100% de la cuota colegial ordinaria fija a los Colegiados en su
primera colegiacion, siempre que no haya transcurrido un periodo superior a
dos afos desde la obtencion del titulo.

- Exencidon del 100% de la cuota por la maternidad de las colegiadas. La
exencion se aplica al afio en el que se produce el nacimiento. Si éste se
produjera una vez hayan sido satisfechas ambos plazos de la cuota, se aplicara
a la siguiente anualidad.

- Deduccion del 100% de la Cuota Ordinaria Fija a los Colegiados que tengan
cumplida la edad de 63 afios al inicio de la anualidad y que cuenten con una
antigiedad superior a 20 afios de forma ininterrumpida en este Colegio.

- Reduccién de un 25% de la cuota a los que se colegien de forma voluntaria
como los arquitectos no ejercientes funcionarios, laborales o asimilados con
dedicacion exclusiva.

Durante el afio 2013 y en aplicacion de estos criterios, con respecto ala deduccién
de la Cuota de Incorporacion, se han beneficiado 7 nuevos colegiados, con respecto a
la cuota ordinaria fija de las reducciones vigentes, se han beneficiado 37colegiados al
tener mas de 63 afios de edad y 10 han tenido una reduccidén del 25% por su condiciéon
de arquitectos no ejercientes funcionarios, laborales o asimilados con dedicacion
exclusiva.

1.1.8.2.a- SERVICIOS DE CERTIFICACION Y ACREDITACION INCLUIDOS EN LA CUOTA
COLEGIAL FIJA 2013

Los servicios de certificacion y acreditacidon que se consideren incluidos en la cuota
colegial fija, son los siguientes:

- 3 Certificados de Colegiacién y Habilitacion para concursos u ofertas de
trabajos.

- 1 Certificado sobre obras y trabajos desarrollados en afos anteriores, para
acreditar solvencia técnica en concursos u ofertas de trabajo.

Se mantiene la gratuidad para los certificados de colegiacién y habilitacion,
gestionados a través de la web colegial.
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1.1.8.3.- COMISIONES DE TRABAJO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el
13 de julio de 2012, se han celebrado las reuniones de las comisiones de trabajo para la
modificacion de los estatutos del CACOA y particulares del COAH, respectivamente.

En aplicacion del articulo 32, apartado 32.1, dichas comisiones estan presididas por
la Decana del COAH, y en su ausencia por el Vicedecano, actuando como secretaria la
Secretaria de la Junta de Gobierno del COAH, y en su ausencia el Vicesecretario.

1.1.8.3.a.-COMISION DE TRABAJO COAH PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL
CACOA

La creacidon de la comisidon de trabajo tiene como fin, fomentar la participacion de
los colegiados en laredaccion de la propuesta que el COAH trasladara a la Comision de
Estatutos del CACOA encargada de preparar la modificacion de los actuales. Una vez
aprobada dicha modificacién, se tramitara para su aprobaciéon por las Juntas de
Gobierno y Asambleas Generales de los COAs andaluces y posteriormente por la
Asamblea General del CACOA.

La Comision la integran los siguientes colegiados:

Miguel Angel Esteve Campillo

Alicia de Navascués Fernandez-Victorio
Juan Limon Pino

Victoria Martin Pérez

Pedro Nogueiro Ceada

Noemi Sanchis Morales

Loreto Arias Gomez

Juan Nicolas Bafiez Garcia

Carlos Rodriguez Suéarez

José Vazquez Carretero
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1.1.8.3.b.- COMISION DE TRABAJO PARA LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL COAH

De igual forma, se constituyd una comisibn de trabajo para participar en la
propuesta de modificacion de los Estatutos Particulares del Colegio, que una vez
aprobada inicialmente por la Junta de Gobierno se elevara a la correspondiente
Asamblea Extraordinaria para su aprobacion.

La Comision la integran los siguientes colegiados:
Miriam Dabrio Soldan

Javier Olmedo Rivas

Antonio Espada Moreno

Miguel Angel Esteve Campillo

Alicia de Navascués Fernandez-Victorio
Ignacio Cartes Aquino

Juan Limén Pino

Cesar Morales Cuesta

Pedro Nogueiro Ceada

Pablo Herrera Grau

Roberto Gonzalez Lopez

Noemi Sanchis Morales

Loreto Arias Gomez

Juan Nicolas Bariez Garcia

Carlos Rodriguez Suarez

José Vazquez Carretero

Se ha llevado a cabo una sesidn de trabajo celebrada el dia 6 de mayo, a la que
asistieron los siguientes miembros:

Noemi Sanchis Morales

Loreto Arias Gomez

Miguel Angel Esteve Campillo

Alicia de Navascués Fernandez-Victorio

Juan Limdén Pino
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Cesar Morales Cuesta
Pedro Nogueiro Ceada
Juan Nicolas Bafez Garcia
Pablo Herrera Grau

Roberto Gonzalez Lopez

En la misma, que contd con la asistencia de Luis Llerena Maestre como asesor
juridico, se adopto el siguiente acuerdo:

Realizar un primer documento a nivel de borrador, en el que se recojan los cambios
ocasionados por modificaciones legislativas. Se propone partir del documento aprobado
enla Asamblea de 2008, cuya tramitacién no se llevé a término al no ser aprobado por el
Consejo Andaluz, que evacud6 informes juridicos en los que se requerian la subsanacion de
algunos apartados. Se solicita a D. Luis Llerena como Asesor Juridico del COAH, que
elabore un documento que contemple las modificaciones legislativas correspondientes y
las correcciones informadas desde la Asesoria Juridica del CACOA. Se acuerda convocar
una nueva sesion de la comisidn, una vez se cuente con dicho documento.

Al objeto de facilitar la participacion de los miembros de ambas comisiones, se
acordo la creacion de una plataforma virtual para el intercambio de informacion y
propuestas.

La Junta de Gobierno conjuntamente con la Asesoria Juridica, ha estado
trabajando activamente, desde la reunidn celebrada el dia 6 de mayo de 2013, en la
elaboracion de un documento que ha servido como punto de partida paralaredaccion
de los nuevos estatutos. Sefalar los avances realizados conjuntamente con la empresa
Indra, para la implantacion del voto telematico en las elecciones colegiales, dicha
implantacion se realizara sin coste alguno para el Colegio.

Tanto el documento-borrador de los estatutos colegiales, como la presentaciéon del
procedimiento de voto telematico fueron expuestos a los colegiados en la Asamblea
Ordinaria celebrada el 13 de diciembre de 2013.

La Comisidn de Trabajo para la redaccion de los nuevos estatutos del COAH, se ha
reunido con una periodicidad semanal durante el afio 2014, para la consecucion del fin
gue tiene encomendado.

A continuacion, se reproduce el texto de la exposicion de motivos del mencionado
documento.
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ESTATUTOS PARTICULARES DEL
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE HUELVA.

PREAMBULO

Tras la constitucion del COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE HUELVA, aprobada
por Decreto 100/2001, de 10 de abril, de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de la Junta de Andalucia, y la promulgacién de los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Arquitectos y su Consejo superior, sancionados por Real Decreto 327/2002, de
5 de abiril, la Junta de Gobierno procedié a la redaccion de los primeros Estatutos
Particulares para regular el funcionamiento de los 6rganosy servicios colegiales, en orden
a la consecucioén de sus fines especificos.

Dichos Estatutos Particulares fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2002, siendo posteriormente ratificados con informes
favorables por el Consejo Superior de Colegios Oficiales de Arquitectos de Espafia, con
fecha 25 de marzo de 2003, y por el Pleno de Consejeros del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos en su reunidon celebrada el 3 de abril de 2003.

En el parrafo final de su Preambulo ya se anunciaba la proxima promulgacion de
una Ley reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, que se encontraba en
fase de anteproyecto confeccionado por la Direccidn General de Instituciones y
Cooperacioén con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica de la
Junta de Andalucia, lo que conllevaria, con toda probabilidad, la necesidad de
adaptacion de los Estatutos a las nuevas disposiciones legales.

Dicha Ley fue aprobada por el Parlamento de Andalucia, como Ley 10/2003, de 6
de noviembre, con el titulo de Ley reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
publicandose en el BOJA con fecha 25 de noviembre y en el BOE con fecha 17 de
diciembre del citado afio 2003, con entrada en vigor a los veinte dias de la primera de
dichas publicaciones, disponiéndose en la Disposicion Transitoria Primera que los Colegios
Profesionales actualmente existentes en Andalucia deberan adoptar sus Estatutos a la
presente Ley en el plazo de un afo desde la entrada en vigor de su Reglamento.

Dicho Reglamento fue aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en su reunién de la
misma fecha, que se publicé en el BOJA con fecha 28 de diciembre de dicho afio, y de
acuerdo conlo establecido en |la Disposicion Final Segunda entrd en vigor a los dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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La adaptacion de los vigentes Estatutos Particulares a la citada normativa
autondmica soélo ha precisado de algunas modificaciones, ya que, en general, su texto se
ajusta ala misma, y por consiguiente la propuesta redactada por la Junta de Gobiernoy
sometida a la aprobaciéon de la Asamblea General Extraordinaria, mantiene la mayor
parte de su texto articulado, incorporando las novedades de la regulacién autonémica.

En primer lugar, se afade a las funciones a desarrollar por el Colegio y a las
obligaciones de los colegiados y acreditados de otros Colegios, el cumplimiento de
garantizar el deber de aseguramiento de la responsabilidad civil, impuesto en el articulo
27,c) delaLey autondmicay articulo 24.1 de su Reglamento, si bien dicho mandato legal
se ha venido exigiendo desde su entrada en vigor.

Por otra parte, se ajusta el ejercicio profesional asociado a la nueva Ley de
Sociedades Profesionales de 15 de marzo de 2007, de &mbito estatal, que regula la forma
y requisitos que han de cumplir estas sociedadesy su inscripcidn en el nuevo Registro que
han de constituir todos los Colegios Profesionales.

Se modifica la composicion de los Organos de Gobierno del Colegio, mediante la
creacion de los Vocales Suplentes, cuya principal funcién es la de cubrir de forma
eventual o permanente la ausencia o baja de un Vocal en su respectivo cargo, dentro de
las responsabilidades que atribuyen estos Estatutos a cada vocalia. Igualmente se crean
los suplentes de Comision Deontolégica con la misma funcion.

Se modifica el sistema de designacion del titular y suplente que han de formar
parte de la Comisibn de Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos, que podran recaer en los miembros de la Junta de Gobierno que
ésta designe al principio de cada mandato, asi como la designacion de suplentes que, en
su caso, puedan asistir a las Asambleas del CACOA por imposibilidades de sus titulares.

Se faculta a la Junta de Gobierno para la designaciéon de funciones a los vocales
suplentes, de forma que puedan colaborar con la misma en determinadas areas del
ejercicio profesional y en las distintas zonas del ambito territorial del Colegio, a fin de
coadyuvar a la adopcion de acuerdos orientados a mejorar las condiciones de la
actividad profesional.

Respecto al régimen electoral, se adecua el mismo a los avances tecnoldgicos,
introduciendo la posibilidad del ejercicio de derecho al voto de forma telematica. Se
modifica el calendario electoral, pasando a celebrarse elecciones cada cuatro aios, con
el fin de adecuar dicho plazo al de la mayoria de instituciones colegiales y se limita a dos
ejercicios completos el maximo periodo en que puede una persona ocupar cargo
colegial.
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Se introducen Reglamentos de desarrollo especificos en distintas materias, como los
mecanismos de ejercicio del voto telematico, o las retribuciones de los miembros de los
diferentes 6rganos colegiales, y se establece |la obligatoriedad de aprobacién de los
mismos en Asamblea.

Se contempla, por primer vez, el régimen de honores y distinciones, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 21,q) de la Ley autondmica, que se
desarrollara mediante la aprobacioén del correspondiente Reglamento.

Se ajusta la calificacion de las sanciones y la tramitacion de los expedientes
disciplinarios por parte de la Comisiobn de Deontologia Profesional, a la normativa
reguladora del procedimiento establecido para las Administraciones Publicas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley.

Se establecen incompatibilidades para los miembros de los 6rganos de gobierno.

Por ultimo se afiaden nuevos Titulos, VIl a Xl, el primero para regular el régimen de
creacion de Delegaciones, cambio de denominacién, fusiones, segregaciones y
disolucién del Colegio, mientras que el Titulo IX contempla la relacién institucional con
otras entidades y personas; el X contempla el régimen de incompatibilidades y
retribuciones de la Junta de Gobierno; el Xl se dedica la regulacién y publicacion de la
Carta de Servicios a los Ciudadanos, a fin de cumplimentar lo dispuesto al respecto en la
Ley y su Reglamento.
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1.1.8.4.- DEFENSA DE LAS ATRIBUCIONES PROFESIONALES DE LOS ARQUITECTOS

La Junta de Gobierno continta con la defensa de la aplicacion de la legalidad
vigente, en todo lo relativo a las atribuciones profesionales que legalmente
corresponden en exclusiva a los arquitectos. Por este motivo, se han seguido las
actuaciones oportunas, en aquellos casos en los que dicha legislacion no se ha
respetado, de los que la Junta de Gobierno ha tenido conocimiento a través del
apartado habilitado en la pagina web al efecto o por cualquier otro medio. Una vez
analizadas las comunicaciones recibidas, el Colegio actud de oficio, personandose en
los Ayuntamientos correspondientes para la consulta de los expedientes afectados y
ejerciéndose las acciones estimadas oportunas.

Se adjunta cuadro de las actuaciones seguidas.

5 5 — -
MUNICIPIO OBRA Y EMPLAZAMIENTO Denuncia| - | cContesta | _ % |Contest|Solicitud)  R. = | Contenci
Escrito Escrito a doc. |reposicion 0s0
Almonaster
la Real Edificio de oficinas de MATSA 02/08/13 23/10/13
Modificacion de fachada en Avda.
Ayamonte |Andalucia y c/ Rodrigo de Jerez 06/11/12 |14/11/12| 15/01/13
Reforma integral de vivienda en
Ayamonte |Avda. Andalucia, n° 69 25/10/12 |14/11/12| 15/01/13
Ayamonte |Nave en Finca La Cocorrita 23/10/12 |14/11/12| 15/01/13
Ayamonte |Gasolinera en Avda. Constitucion 27/09/12 04/10/13 |(*)
Supermercado en c/ Ribera del
Ayamonte |Guadiana, n°® 29 11/11/13 |20/12/13| 29/01/14 24/04/14
Adecuacioén de local en ¢/ Gibraleén
Cartaya esq. C/ Rosal 26/11/13 |20/01/13
Huelva Paseo Fluvial Ria del Odiel 20/12/13| 11/02/14 18/02/14
Planta Agroalimentaria Parque
Huelva H.Empresarial 20/12/13 19/02/14
Centro Proceso de Datos en El
Huelva Carmen 20/12/13 **)
Los Marines |AFO 06/09/12| 24/04/13 |31/05/13|25/07/13
Rociana Capilla en ¢/ Andalucia 08/03/13 [12/03/13 (***)
Santa Olalla
de Cala c/ Juan Ramén Jiménez, n° 44 02/10/13| 15/11/13 |22/01/14|17/02/14/06/03/14| 17/03/14
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1.1.8.5.- REDES SOCIALES

Sigue en funcionamiento la cuenta colegial en FACEBOOK que figura en abierto
paratemas generalesy en grupos cerrados para debates internos de los colegiados; asi
mismo, sigue activa la cuenta colegial de TWITER, siendo el colegiado Amaro Bermejo
Ponce el administrador de ambas.

1.1.9.- RECURSOS INTERPUESTOS CONTRA ACUERDOS ADOPTADOS POR LA ASAMBLEA
GENERAL O POR LA JUNTA DE GOBIERNO

3/1/13.- El CACOA da traslado al COAH, del recurso interpuesto por los colegiados D.
César Morales Cuesta, D. Antonio Ruiz Rubio, D. Pablo Quirés Diaz, D3. Alejandra Lopa
Alvarez, D. Enrique Garcia Aznar, D. Borja Ruiz-Castizo Mirabent, D. Samuel Fortes Anillo, D.
Juan Fco. Gil Ballester, D2, Beatriz Quirds Diaz, D. Rafael Sanchez Gil, D. Juan A. Asuero
Mantero, D. Ighacio Zalvide-Alvarez Rementeria, D? Emila Garcia Ortiz, D. Javier
Casamayor Castano, D. José M2 Herreros de Tejada Perales, D. Juan M. Buendia Ruiz de
Castroviejo, D. Alberto Menéndez Pasagali, D. Fco de Paula Germa Beso, D. Fernando
Bardn Pérez, D. Guillermo Ducl6és Bautista, D2 Alicia de Navascués Fernandez-Victorio, D.
Antonio Espada Moreno, D. Javier Gonzalez Gonzalez, D* Ana M? Mateos Gémez, D.
Andrés Sanchez Cordero, D. José Acosta Mufoz, D. Fernando Gill Dominguez, D. Rall Vela
Aguilera, D. Francisco Rodriguez-Pantoja Marquez, D2 M2 Amor Ferndndez Andrade, porla
no convocatoria de una Asamblea Extraordinaria solicitada a la Junta de Gobierno.

21/1/13.- El CACOA da traslado del recurso interpuesto por el colegiado D. Pedro
Nogueiro Ceada, contra los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria del COAH,
adoptados en su sesion del 13 de diciembre de 2012.

4/4/13.- El CACOA datraslado del recurso interpuesto por el colegiado D. Pedro Nogueiro
Ceada, contra el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno para la modificacién de
los costes de visado.

6/6/13.- EI CACOA datraslado del recurso interpuesto por el colegiado D. Pedro Nogueiro
Ceada, contra el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno sobre el procedimiento
para la sustitucion de los arquitectos en la direccidon de obra, publicado en la circular
18/2013.

Las resoluciones del CACOA a los recursos interpuestos en los afios 2012 y 2013 que han
sido emitidas en el afio 2013 figuran en el ANEXO 6.
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1.2.-INCOMPATIBILIDADES

1.2.1.- INCOMPATIBILIDADES DE LOS COLEGIADOS

Las normas sobre incompatibilidades fueron incluidas en el Reglamento de Normas
deontoldgicas de Actuacion Profesional de los Arquitectos, que son aplicadas por la
Junta de Gobierno cuando se formula consulta por algin colegiado o se tiene
conocimiento de alguna situacion de incompatibilidad en que pueda encontrarse
cualquier otro. Son los supuestos mas habituales la intervencion profesional en la
redaccién de planes o figuras de planeamiento, o bien, la prestacion de servicios a
Ayuntamientos u Organismos Publicos que hayan de informar sobre licencias o
autorizaciones de obras, con base en proyectos redactados por los Arquitectos adscritos
a las administraciones bajo las distintas formas de contratacion.

Desde el Consejo Andaluz y el Consejo Superior se ha trabajado activamente en el
perfeccionamiento de los protocolos a aplicar por los Colegios de arquitectos en
materia de incompatibilidad, de manera que podamos disponer de un protocolo comun
gue facilite la correcta aplicacion de la norma.

1.2.2.- INCOMPATIBILIDADES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

En concordancia, con la normativa deontoldégica y estatuaria, en aquellos
supuestos en los que pueda concurrir la simple presuncion, de que cualquier miembro de
la Junta de Gobierno o de la Comisién de Deontologia pueda tenerrelacion o interésen
el acuerdo que haya de adoptarse, se planteay resuelve con la abstencion del miembro
gue pudiera resultar afectado, incluyendo la ausencia del mismo durante el proceso de
deliberacion.

1.3.- OTRAS ACTIVIDADES DE REPRESENTACION
1.3.1.- JUNTA DE GOBIERNO

Aparte de la asistencia a las reuniones de los érganos estatutarios antes resefiados,
los miembros de la Junta de Gobierno han mantenido diversas reuniones con organismos
y autoridades con el fin de defender los criterios y opiniones del colectivo de Arquitectos
de Huelva, asi como defender la competencia en los diversos campos de nuestro
ejercicio profesional o el trato de igualdad de los arquitectos. El COAH esta presente en la
Comision de Patrimonio de Aracena, siendo su representante el colegiado José Manuel
Hermoso Silva, quien ha informado puntualmente sobre las resoluciones adoptadas en las
sesiones a las que ha asistido, como suplente figura la colegiada Sara Burguillo Maestre
cuya actuacion no ha resultado hasta el momento necesaria.
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Entre las reuniones mantenidas por los miembros de la Junta de Gobierno, se destacan las
siguientes:

23/01/2013. Reunidn con los Organizadores del Seminario Fronteiras a celebrar en
Ayamonte en el mes de Julio de 2013, solicitud de colaboracién con el COAH.
Seminario sobre espacios de investigacidn y encuentros de arquitectura Hispano-
Lusa.

23/01/2013. Reunién con el Presidente del Banco de Alimentos de Huelva. Asunto:
Solicitud de Colaboracion al COAH.

04/02/2013. Acto de entrega junto a Presidencia de la Asociacion de Mujeres
Empresarias de Huelva del diploma al ganador del concurso sobre el Logo de XXl
Congreso Iberoamericano de Mujeres Empresarias.

04/02/2013. Reunidén con Juan José Dominguez. Asesor de Juan José Dominguez y
CIA S.L.P. Asunto: Fundaciones y Asociaciones.

04/02/2012. Reunidon con D. Alejandro Marquez Llordén, Diputado del Area de
Infraestructuras de Diputacion Provincial. Asunto. Andlisis de Concurso en el Acceso
Sur a la Rabida.

05/02/2013. Reunidn con la Correduria de Seguros MARSH, presentacion ante la
Junta de Gobierno de Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil Profesional.

19/02/2013. Reunién con el COAATH.

25/02/2013. Reunion con D. Fernando Herrera, Director de EPSA. Asuntos: Se solicita
el abono de honorarios pendientes de proyectos de rehabilitacion, segun
peticiones recibidas de colegiados.

12/03/2013. Reunidon con el Sr. Alcalde y el Sr. Concejal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Huelva. Asuntos: Ordenanzas ITE y AFO. Informe sobre
Documentos de Visado Obligatorio. Presentaciéon del Concurso Huelva Apunta.

05/04/2013. Reunién con D. Antonio Romero Garcia. Representante de FACUA
Huelva. Asunto: Se le trasladan los problemas detectados y que afectan a
consumidores y usuarios, sobre el resultado de la liberalizacién de honorarios y
tarifas.

18/04/2013. Asistencia de la Sra. Decana al Acto “El cierre del Ferrocarril en Huelva™.
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15/05/2013. La Junta de Gobierno atiende la solicitud de audiencia de los Alcaldes
de los Municipios de Moguer y Lucena. Asunto: Edificaciones en Suelo No
Urbanizable. Expedientes de Declaracion de Asimilado a Fuera de Ordenacion. Y
Proyectos de Legalizacion.

27/05/2013 Reunidén de la Sra. Decana con D2 Berta Centeno, Directora de la
Fundacion de Festival Cine Iberoamericano, para la organizacién de cursos de
formacién de escenografia y la convocatoria de un concurso para el disefio del
escenario del Festival.

05/06/2013 Asistencia de la Sra. Secretaria a las Jornadas sobre Eficiencia
Energética organizadas por AECO.

12/06/2013. Reunidn de la Sra. Decana Yy el Sr. Vicedecano, en el Ayuntamiento de
Almonte. Asunto: Se analizan posibles convenios de colaboracion a firmar entre
ambas instituciones.

13/06/2013. La Sra. Decanay la Sra. Secretaria, asisten en Sevilla en la ETSA, al Acto
celebrado contra la LCSP.

21/06/2013 Asistencia de la Sra. Decana y el Sr. Vicedecano a la Asamblea de
Asemas en Bilbao, con especial hincapié en las proposiciones del afio anterior que
atafiian a intereses de mutualistas colegiados en Huelva.

28/06/2013. Reunioén con D. Enrique Pérez Vigueras, Subdelegado del Gobierno en
Huelva. Se le hace entrega del documento “Por la Declaracion de la Arquitectura
Espafola” y del documento “ Los Arquitectos por la Arquitectura, no a esa LSP”.

02/07/2013 Reunidn de la Sra. Decanayy el Sr. Tesorero con el Sr. Decano de Madrid,
en relacion a un futuro convenio en materia de internacionalizaciéon. Se abordan
también temas de interés para la profesion en relacién a la reunién a mantener la
siguiente semana con comisarios europeos.

02/07/2013 La Sra. Decana entrega al Sr. Presidente del CSCAE y al Sr. Decano del
COAM, el Informe elaborado sobre Honorarios Profesionales para la reuniéon

europea.

15/07/2013 Reunién de la Junta de Gobierno con D2 Manuela de Paz, Presidenta
del Puerto, para tratar temas de interés entre ambas instituciones.

29/07/2013. Asistencia del Sr. Vicedecano al Jurado “Onubenses del Afiio”.

03/08/2013 Asistencia del Sr. Vicedecano a la reunién de la Sociedad Palofila
Colombina en La Rabida.
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05/09/2013 Reunién de la Sra. Decana con D? Maria Vilaverde, Delegada
Provincial de Huelva de la Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia, para
tratar temas de interés para las dos instituciones.

23/09/2013. Reunidn con la familia de D. Ricardo Anadon Frutos. Asunto: Ofrecen al
Colegio la donacién del Archivo Documental del Arquitecto. La Junta de Gobierno,
trasmite su agradecimiento y acuerdan la elaboracién de un Convenio de
Donacion.

25/09/2013 Asistencia de la Sra. Decana al CSCAE como representante del CACOA
en Jurado de Preseleccion del Premio de Arquitectura Espafola 2013.

26/09/2013. Reunién en el Ayuntamiento de Almonte. Se procede a la firma del
Convenio Especifico de colaboracion institucional entre el Ayuntamiento de
Almonte y el COAH, para impulsar la redaccion del Masterplan para la
Dinamizacion Turistica de Matalascafias.

10/10/2013 Asistencia de la Sra. Decana a la Entrega de Premios Onubenses del
Afno.

12/11/2013. La Junta de Gobierno, atiende las solicitudes de audiencias de los
candidatos a Presidencia y Secretaria del CACOA.

12/11/2013. La Junta de Gobierno, atiende la solicitud de audiencia de D. Francisco
Pérez Ortiz, representante del Poligono Industrial Mirador del Odiel. Asunto: Solicita a
la Junta de Gobierno, se interese por el contenido y alcance del Proyecto de
Urbanizacion del Paseo Fluvial, promovido por la Autoridad Portuaria de Huelva.

19/11/2013. Reunién con D. Luis Rodriguez Avilés. Gerente de ISE Andalucia.
Delegacion en Huelva. Asunto: Adjudicaciones de concursos por importes situados
por debajo de los costes de produccion.

27/11/2013. Reunidn con Servicios Técnicos del Ayuntamiento de Huelva. Asunto: Se
solicita exposicion de la tramitacion administrativa de expedientes de obras.

11/12/2013. Reunién Ayuntamiento de Punta Umbria. Asunto: Concursos celebrados
por el Ayuntamiento, fallados pero no ejecutados.

Por otro lado, la Junta de Gobierno en aras de conseguir acuerdos que resulten
beneficiosos para los colegiados, ha mantenido reuniones con entidades de
distinta indole. Fruto de las mismas, se han suscrito los siguientes convenios:
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Ayuntamiento de Almonte: Convenio Marco y circunscrito a la localidad de
Matalascanas.

Autoridad Portuaria: Convenio Marco y especifico de obras.
ASEMAS: Convenio para patrocinio de actividades formativas.
Entidad bancaria LA CAIXA: Contempla una oferta de productos y servicios.

Entidad bancaria ARQUIA (Caja de Arquitectos): Condiciones especiales para
la realizacion de cursos y actividades docentes.

Entidad bancaria BANCO SABADELL. Cuenta Expansidn Pro y tarjeta de crédito
gratuita.

Diputacion Provincial de Huelva: Se gestionaron dos convenios, uno marco y
otro especifico para las obras promovidas por la Diputacion.

Colegio Oficial Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huelva: Se realizaron
gestiones alo largo de los afios 2012 y 2013, para la redaccidn de un convenio
relativo al visado intercolegial.

Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid: Se realizaron en el afio 2013 las
gestiones necesarias para suscribir un acuerdo con el COAM que permitiera a
los colegidos de Huelva acceder a los servicios ofrecidos en la Plataforma
Internacional de Arquitectos (PINTA); dichas gestiones vieron su fruto en la firma
de un convenio formalizado en 2014.

Colegio Secretarios Municipales: Fruto de las gestiones realizadas en el afio
2013, se ha firmado en el afio en curso un convenio con el Colegio de
Secretarios Municipales. Dicho convenio afecta a cuestiones de interés comun
para ambas Instituciones.

INDRA: Fruto de las gestiones realizadas a lo largo del afio 2103 se ha firmado
un contrato con la citada empresa, para que con un coste 0, se realice la
implantacion del sistema de voto telematico en el COAH.

1.3.2.- AGRUPACION DE ARQUITECTOS AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Asistencia por parte de larepresentante del COAH D2 Miriam Dabrio Soldan a las sesiones
celebradas de la UAAAP-CSCAE (Unidn de Agrupaciones de Arquitectos al Servicio de la
Administracion Publica de Espafia):

22/03/2013. Madrid
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14/06/2013. Madrid

25/10/2013. Madrid

Asistencia por parte de larepresentante del COAH D2 Miriam Dabrio Soldan a las sesiones
celebradas de la UAAAP-CACOA (Comisidn de arquitectos al Servicio de la Administracion
Publica en Andalucia):

21/06/2013. Sevilla

1.4.- ACTOS CONMEMORATIVOS Y OTROS

1.4.1.- MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD DE HUELVA

El Excmo. Ayuntamiento de Huelva, concedié la MEDALLA DE ORO DE LA CIUDAD a
NUESTRO COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS, en reconocimiento a la contribucion
realizada para su desarrollo urbanistico.

El acto de imposicidn tuvo lugar el viernes 18 de enero en el Palacio de Congresos
de la Casa Colon.

1.4.2.- HOMENAJE COLEGIADOS DE 40 Y 25 ANOS EN COAH

Los Colegiados que en el afo 2013 fueron merecedores de la concesion de Insignia
y Mencidén Especial del COAH por cumplir 40 afios en el desarrollo de ejercicio profesional
el pasado afno 2012 o en 2013, fueron:

Cumplidos en 2012

D. José Acosta Mufioz
D. Francisco Chascales Gonzéalez

D. Fernando Herrera Marmol
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Cumplidos en 2013

D. Gonzalo Cano Romero

D. Antonio Dominguez Castizo

D. Francisco Gallego Camacho

D. Ernesto Rodriguez Riera

D. Hilario Vazquez Vazquez

A pesar de no estar ya colegiado, por motivos de su jubilaciéon, la Junta de

Gobierno consideré oportuno incluir en la lista de 2013 a D. Alfonso Martinez Chacén, ya
gue durante toda su carrera profesional ha sido colegiado del COAH.

Asimismo, los Colegiados que cumplieron sus primeros 25 afios en el ejercicio de la
profesidn fueron:

D. Antonio Quintero Gonzalez de Campos

Paralaimposicion de la Insigniay entrega de la Mencion Especial a los Colegiados
con 40 afos de ejercicio profesional, asi como para festejar la celebracion de los 25 afos,
la Junta de Gobierno organiz6 una Comida-Homenaje a estos compaferos, que se
celebr6 el dia 8 de mayo en el Restaurante El Paraiso en Huelva, a la que asistieron
numerosos colegiados asi como familiares y amigos de los homenajeados.
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1.5.- ANTEPROYECTO DE LEY DE COLEGIOS Y SERVICIOS PROFESIONALES

Dada la importancia que el Anteproyecto de Ley de Colegios y Servicios
Profesionales, tiene para la profesion de arquitecto, a la que otorga un trato
discriminatorio respecto de otras profesiones colegiadas, la Junta de Gobierno ha
participado activamente en la elaboracién de las alegaciones que el Consejo Superior
presentd a dicho anteproyecto en la audiencia prevista al efecto.

La Decana del COAH, fue designada junto con el vicepresidente del CSCAE para
integrar una comision de emergencia pararealizar las gestiones oportunas en nombre del
Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia. Asimismo trabajé activamente en
la Comisién Delegada que el Pleno de Consejeros cred para trabajar frente a la LSCP
promovida desde el Ministerio de Economia. Fruto del intenso trabajo realizado fue la
redaccion de una propuesta de caracter econdmico, resumida en un decélogo de
iniciativas de colaboracion impulsadas desde las estructuras colegiales, que colocarian a
los arquitectos en una posicién ventajosa para garantizar el adecuado ejercicio de
nuestra profesion, y que ha sido incorporada de diferentes maneras a las propuestas,
articulos, escritos y alegaciones que se han gestado desde toda la estructura colegial
nacional.

Con el fin de facilitar la participacion de todos los colegiados de Huelva en un
proceso tan relevante, se habilité el correo electrénico
alegacioneslcsp@arquihuelva.com para que los colegiados interesados pudieran remitir a
la Junta de Gobierno las sugerencias y posibles alegaciones que estimasen oportunas.

La Junta de Gobierno traté como primer punto del Orden del Dia de la Asamblea
General Extraordinaria, celebrada el dia 11 de septiembre, informar sobre la LCSP y la
adopcion de los acuerdos procedentes. Igualmente se informé sobre el tema en la
Asamblea General Ordinaria de diciembre de 2013 y como se trasladé por circular o en
las propias Asambleas, se haido colgando informacion sobre todo el proceso relacionado
con el Anteproyecto de Ley en la carpeta habilitada a tal efecto paralos colegiados, en
el tablén de anuncios.
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1.5.1- ACTOS DE PROTESTA

Siguiendo la hoja de ruta del Plan de Accion disefiado por el CESCAE contra el
Anteproyecto de Ley de Colegios y Servicios Profesionales, todos los Colegios de
Arquitectos de Espafia organizaron el dia 13 de junio de forma coordinada, una serie de
actos para mostrar su desacuerdo y protesta por el contenido del citado documento. Se
colg6 una pancarta en la fachada del colegio con la leyenda NO A ESA LCSP, SI A LA
ARQUITECTURA, a la vez que se convocaba a los colegiados para realizar una
concentracion ante la sede colegial; en la misma, que contdé con un importante nimero
de asistentes, la Decana ley6é un manifiesto en el que se exponian los motivos de nuestro
descontento.

Esa misma mafana La Decana y la Secretaria acudieron al Acto de protesta de los
Colegios Andaluces de Arquitectos junto con la Escuela de Arquitectura de Sevilla, para
firmar el Manifiesto por la Arquitectura.

Los actos del dia culminaron con la entrega en la Subdelegaciéon del Gobierno de los
escritos de oposicion de la estructura colegial frente al Anteproyecto de Ley y el
Manifiesto por la Arquitectura espafiola, que fueron ratificados por la Junta de Gobierno
del COAH en presencia del Subdelegado del Gobierno en Huelva.
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En el mes de octubre, se realiz6 una concentracion frente al Museo del Prado a la que se
convoco a todos los Colegios de Arquitectos y Escuelas de Arquitectura, y la que acudié
la Decana en representacion del COAH.

1.6.- AUDITORIAS DE LAS CUENTAS DEL COAH DE LOS ANOS 2012

La Junta de Gobierno tomé conocimiento de los informes de la Auditoria de los
Estados Financieros del COAH, correspondiente a la anualidad de 2012 en su sesion del
dia 30 de mayo de 2013, realizada por la entidad DELOITTE SL. por encargo de la propia
Junta de Gobierno.

En la Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia 30 de mayo, se traslad6 a los
colegiados el resultado de la auditoria realizada, invitandose a participar en dicha sesion
a D. Pablo Silleros, representante de la empresa auditora, a fin de que pudiera responder
las preguntas de los asistentes.

El informe de la auditoria realizada figura en el ANEXO 12.

www.arquihuelva.com / email:coah@arquihuelva.com

C/ Puerto n® 37 * 21001 Huelva * Tifno.: 959 541185 Fax 959 246 680




Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva

2.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

2.1.- SEDES COLEGIALES

Actualmente los servicios del COAH a los colegiados, arquitectos y usuarios se
desarrolla en tres edificios adoptados a las funciones que en los mismos se ubican.

Sede de calle Puerto 37,

Es el edificio institucional del COAH, fruto de la rehabilitacién realizada en 1980
sobre el edificio proyectado por el arquitecto José M2 Pérez Carasa, recientemente, el
arquitecto Manuel Angel Vazquez Dominguez acometio la reforma actual del mismo. En
esta sede, se concentran las actividades administrativas, culturales y de representacién de
la Corporacion. Su organizacion se desarrolla en el siguiente organigrama:

Planta baja: Entrada y retirada de documentos, archivo de oficina, sala de exposiciones y
salon de actos.

Entreplanta: Departamento de actividades culturales y formativas y despacho de
asesoramiento a los colegiados; los representantes de la Hermandad Nacional de
Arquitectos y ASEMAS en Huelva, Jesus Miranda y Guillermo Marquez respectivamente,
asisten a los colegiados que lo soliciten.

Planta primera: Despacho de la secretaria de la Junta de Gobierno, departamento de
informatica y despacho para uso de los colegiados.

Planta segunda: Despachos de la seccion de visado (técnicos y administracion) y adjunta
a secretaria.

Planta tercera: En la actualidad en esta planta se ubica la Sala de Juntas, despacho para
la Junta de Gobierno y despacho para la asistencia juridica al colegiado cuando éste,
previa cita, asi lo solicite.

Planta cuarta: Biblioteca, area de lectura y sala de reuniones.
Sala Isaac Peral 4, bajo

Su destino es el archivo de Gestidon y Centro Cultural, con la siguiente distribucion.

Archivo de Gestion: Situado a la izquierda del portal del edjificio se prolonga hasta el
fondo. Estd dotado de contenedores deslizantes de una altura de 4 metros, para
aprovechar al maximo su capacidad.

Centro Cultural: Ocupa el resto del local a la derecha del portal. Esta compuesto de una
Sala diafana para conferencias y exposiciones.

-34 —
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Nave en poligono de la Luz

Su destino es el Archivo Central del COAH de documentacion y Aimacén con la
siguiente distribucion. Esta dotada de un acceso principal y tres accesos laterales que
permitirian subdividir en tres, su actual superficie. Actualmente desarrolla el siguiente
programa:

Sala de consulta/despacho: Situada la derecha de la entrada e independizada del
resto.

Zona central: Planta diafana que ocupa 2/3 de a nave.

Depdsito 1: Situado en la planta superior del mdédulo final que ocupa
aproximadamente 1/3 de la planta.

Depdsito 2: Situado en la planta baja d mdédulo final que ocupa aproximadamente
1/3 de la planta.

2.2.- PERSONAL Y FUNCIONES

DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

Adjunta secretaria: Lourdes de la Villa Marquez. Arquitecto

Alanis Secretaria del departamento y de la Junta de Gobierno: Maria Dolores Rodriguez

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

La Junta de Gobierno informé a todos los colegiados en la circular n°12/2013, sobre
la renuncia voluntaria presentada por el despacho de abogados VERGEL ABOGADOS
S.C.P., representado por D. Fernando Vergel Araujo, a seguir prestando sus servicios como
Asesoria Juridica del Colegio. La Junta de Gobierno, en representacion del COAH,
agradecio publicamente, la dedicacion y servicio que la entidad VERGEL ABOGADOS
S.C.P., ha prestado a esta institucion durante 35 afios. Por otro lado, mientras se contrata
un nuevo despacho de abogados al que confiar la gestion de los servicios de la Asesoria
Juridica del Colegio y con objeto de no provocar una situaciéon de vacio, la Junta de
Gobierno decidié ampliar temporalmente el contrato con el BUFETE DE ALARCON Y
ASOCIADOS ABOGADOS, para la prestacion de los citados servicios.
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DEPARTAMENTO DE VISADO

Técnicos:
Lourdes de la Villa Marquez. Arquitecto, coordinadora del departamento.
Angel Lopez Macias. Arquitecto
Alonso Rubio Cortés. Arquitecto

Administracion:

Abel Rodriguez Barbosa.
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Eloisa Morcillo Azcarate. Ingeniero informatica
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Las funciones administrativas de esta seccidn las desempefia Abel Rodriguez
Barbosa.

ENTRADA'Y SALIDA DE TRABAJOS PROFESIONALES Y DOCUMENTOS

Entrada/salida: Rosa Maria Fernandez Lopez
Entrada/salida/facturacion: Abel Rodriguez Barbosa

ARCHIVOS COLEGIALES y BIBLIOTECA

Archivero y encargado de biblioteca: Gabriel Carpintero Pino. Licenciado en
Geografia e Historia.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

El departamento de actividades culturales, esta integrado por el arquitecto Angel
Lopez Macias como coordinador y Gabriel Carpintero Pino que realiza las funciones
administrativas.

Los gastos de personal recogidos en el Cierre de Presupuestos 2013, quedan
expuestos en el siguiente cuadro resumen.

GASTOS DE PERSONAL 2012 2013
Remuneraciones fijas 501.869,92 296.900
Dietas personal 0,00 0
Seguridad Social a cargo empresa 135.762,94 92.974
Otros gastos personal 1.090,00 1.048
Arquitectos contratados 800,00 3.560
Total gasto de personal 639.522,86 394.482

www.arquihuelva.com / e-mail:coah@arquihuelva.com

C/ Puerto n® 37 * 21001 Huelva * Tifno.: 959 541185 Fax 959 246 680




Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva

2.3.- ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

La actividad administrativa colegial con relacion a la documentacion

tramitada se recoge en el siguiente cuadro resumen

ACTIVIDAD ADIMINISTRATIVA 2012 2013
Expedientes abiertos 1.358 1.586
Documentos presentados 6.736 7.182
Documentos visados para retirar 6.788 7.037
Documentos retirados 6.601 6.852
Documentos visados no retirados afio 187 185
Ingresos documentos visados sin retirar afo(€) 7.579 15.079

Se recoge a continuacion el estudio estadistico de la evoluciéon de la actividad
administrativa en los cinco ultimos afios

2009 2010 2011 2012 2013
Gastos cierre (miles €) 1.555 1.420 1.185 1.281 872
Ingresos cierre (miles €) 1.078 933 976 669 673
Ingresos visado (miles €) 918 801 727 485 407
Expedientes abiertos 2.180 2.155 1.629 1.358 1.585
Documentos visados 11.119 9.451 7.914 7.854 6.788
Facturas tramitadas 12.562 11.069 9.219 5.301 4.333
N° Viviendas retiradas 1.696 596 707 399 913

2.4.- COSTES DE LOS SERVICIOS

Durante el afo 2013, el calculo de los costes de visado de los documentos
tramitados por el COAH se realiz6 segun la Tarifa aprobada por la Junta de Gobierno en
sesion celebrada el 16 de enero de 2013, lo que ha supuesto una reducciéon del 10% sobre
los costos vigentes en el afio 2012. Los Costos de visado del afio 2013 y su método de
calculo se recogen en el ANEXO 3, en el que se incluyen también los costos del 2012 que
estuvieron habiles en el mes de enero y primera quincena de febrero. La normativa sobre
calculo y aplicacion por las distintas prestaciones del resto de los servicios colegiales se
adjuntan en el ANEXO 4.

2.5.- SERVICIO DE ATENCION A CONSUMIDORES Y USUARIOS

En el afo 2013, no se registré ninguna reclamacion formulada por particulares, en
el Servicio de Atencion a Consumidores y Usuarios, creado en el afio 2011, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Colegios Profesionales, introducido por la Ley
25/2009, de 22 de diciembre.
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2.6.- SERVICIO DE REGISTRO, DEPOSITO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS PROFESIONALES

En el mes de marzo, entr6 en funcionamiento para utilizacion voluntaria de los
colegiados, el Servicio de Registro, Depdsito y Custodia de Documentos Profesionales,
cuyo objeto es poder demostrar ante terceros mediante su archivo, la fecha de su
redaccioén y el contenido de los mismos. Este servicio, complementario al de Visado,
funciona actualmente en otros Colegios de Arquitectos, para apoyo de sus colegiados en
el ejercicio de la actividad profesional. La normativa que rige el Servicio de Registro figura
en el ANEXO 5.

2.7.- TABLON DE ANUNCIOS

En el mes de abril, se activé en la web colegial la seccion Tablon de Anuncios, en la
gue se encuentra disponible para los colegiados, informacidn relativa a los siguientes
apartados: Actividades Culturales no organizadas por el COAH, Normativa, Legislacion,
Sentencias, Informes, Ley de Colegios y Servicios Profesionales (LSCP), Formacion,
Concursos, Productos, Demandas de trabajo y Varios. Se habilitd, de igual modo, un Buzén
de Sugerencias para que los colegiados puedan realizar las observaciones que estimen
oportunas.

2.8.- PROGRAMA DE GESTION DE CONSULTAS

Cumpliendo uno de los objetivos propuestos por la Junta de Gobierno, se encuentra
desde diciembre, en funcionamiento el programa de Gestion de Consultas, que permite a
los colegiados realizar desde la pagina web, con el acceso restringido a sus claves
personales, un seguimiento continuo de la consulta realizada.

Este sistema permite al Colegiado tener archivadas las soluciones dadas a sus
consultas, pudiendo acceder a ellas siempre que lo estime oportuno. Por otro lado, el
Colegio dispone de un banco de datos que puede servir de referencia para cuestiones
similares a las ya resueltas.

Se han atendido un total de 30 consultas.

www.arquihuelva.com / e-mail:coah@arquihuelva.com

C/ Puerto n® 37 * 21001 Huelva * Tifno.: 959 541185 Fax 959 246 680




Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva
REGISTRO CONSULTAS
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2.9.- DEPARTAMENTO DE VISADO

La informacion sobre la actividad del departamento de Visado aparece reflejada
en la memoria especifica elaborada por dicho departamento que figura como ANEXO 7.

2.9.1.- ESTADISTICA DE VISADO

Los departamentos de visado e informatica realizan un seguimiento de las
edificaciones que se visan con el fin de colaborar con el CSCAE en un seguimiento
nacional, del que se da traslado a varias instituciones, los resultados obtenidos se pueden
consultar en la pagina web del Consejo. Concretamente el COAH realiza el seguimiento
de las viviendas (privadas y publicas) que se visan, computandolas cuando son retiradas,
desde el afio 1960.

COA de Huelva |[NVPO |NVLB SVPO  [SVLB SOTR SUP/VIV

TOTAL ANUAL ” 0 405 405 0 63.457 63.936 135.814 80.947 228‘

ENERO
FEBRERO
MARZO

2,771
3.521
2.709

90
91
2.782

2771
3.521
2.709

559
19.333
6.650

559
19.333
6.650

127
2,512
882

MAYO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

NVPO n° viviendas protegidas de nueva
planta o asimilable a nueva planta.

NVLB n° viviendas libres de nueva planta o asimilable a nueva
planta. (Campo 10-plantilla Vergés)*

SVPO Superficie total viviendas protegidas, contando garajes y
locales comunes. (Campo 9-plantilla Vergés)*

SVLB Superficie total viviendas libres, contando garajes y locales
comunes. (Campo 18-plantilla Vergés)*

SOTR Superficie total edificios no residenciales.
(Campo 27-plantilla Vergés)*

* Estos campos son los correspondientes a la plantilla facilitada por D. Ricardo Vergés
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Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva

2.10.- DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

La informacion sobre la actividad del Departamento de Asesoria Juridica aparece
reflejada en la memoria especifica elaborada con la documentacién que consta en el
Colegio por la nueva Asesoria Juridica. ANEXO 8.

2.11.- DEPARTAMENTO INFORMATICA

La informacién sobre la actividad del Departamento de Informatica se encuentra
en la memoria especifica elaborada por dicho departamento, recogida en el ANEXO 9.

2.12.- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO y BIBLIOTECA

La informacioén sobre la actividad del Departamento de Archivo y Biblioteca
aparece reflejada en la memoria especifica elaborada por dicho departamento
recogida en el ANEXO 10.

2.13.- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y FORMATIVAS

La informacion sobre la actividad del departamento se recoge en el ANEXO 11.
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ANEXO 1 COMISION DE DEONTOLOGIA
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RESOLUCION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO “CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL C.0.A. DE HUELVA, SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTITUCION DE LOS
ARQUITECTOS DIRECTORES DE OBRAS DURANTE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, REFERIDO A LA
CIRCULAR 18/2013 DEL CITADO COLEGIO”.

El Pleno de Consejeros del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos en su sesién de
fecha 16 de septiembre de 2013, ha adoptado por unanimidad de los presentes el siguiente ACUERDO:

CONSIDERANDOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- La Junta de Gobierno del C.0.A. de Huelva ha considerado que era de interés aclarar
como debe actuar el Colegio en el caso de que se pretenda la sustitucién del Arquitecto Director de Obra
contratado inicialmente por un segundo Arquitecto, lo que se esta produciendo en muchos casos en la

situacion de crisis actual ante la que nos encontramos.

Para dar respuesta a algunas cuestiones sobre tal preocupacion, la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva adopta un acuerdo de fecha 29 de abril de 2013, sobre el
Procedimiento para la Sustitucion de los Arquitectos Directores de Obras, durante la ejecucion de las
mismas, que hace publico mediante circular n° 18/2013.

En relacion con el mencionado Procedimiento, y una vez remitida la circular n° 18/2013 a los
Colegiados de la Corporacion, se interpone por uno de los Colegiados, con fecha 30 de mayo de 2013,

recurso de alzada contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del cual procede el texto circulado.

El recurso esta basado en tres argumentos:

1.- El recurrente considera que no puede hablarse de visado de documento de encargo, pues a

lo sumo se tratara de una comunicacion o notificacion, pero no de un visado.

2.- El recurso estima que el procedimiento que se establece en la circular para la sustitucion de
los Arquitectos Directores de Obras es ilegal al tener excesivas indefiniciones y ser contrario a los

Estatutos Generales, del C.0.A. de Huelva y a la libre competencia.

3.- Se cuestiona la legalidad de un nuevo apartado incluido en el documento de “Notificacion de

Encargo y Solicitud de Visado” cuyo contenido es el siguiente:

1/5
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“En caso de que el contratante de los servicios profesionales del Arquitecto decida la rescision
unilateral del presente contrato, en cualquier momento de su desarrollo y vigencia, Ia entrega de la
documentacion presentada en el Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva para su visado, voluntario u
obligatorio, queda expresamente condicionada, a la acreditacion por parte del encargante del completo
abono de los honorarios pactados, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera corresponder al
Arquitecto contratado con base en el articulo 1594 del Codigo Civil”,

Se han tenido en cuenta igualmente las alegaciones realizadas por el Colegio Oficial de

Arquitectos de Huelva, asi como nuevas alegaciones complementarias presentadas por el recurrente.

SEGUNDO.- En relacion con el primero de los argumentos del recurso de alzada objeto de este

informe, la Ley 2 /1974 sobre Colegios profesionales, en su articulo 13.1 establece lo siguiente:

“Los Colegios de profesiones técnicas visaran los trabajos profesionales en su dmbito de
competencia tnicamente cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las
Administraciones Publicas cuando actien como tales, o cuando asi lo establezca el Gobierno mediante

Real Decreto, previa consulta a los colegiados afectados, de acuerdo con los siguientes critetios:

a) Que sea necesario por existir una relacion de causalidad directa entre el trabajo profesional y

la afectacion a la integridad fisica y seguridad de las personas.
b) Que se acredite que el visado es el medio de control mas proporcionado.

£n ningun caso, los Colegios, por s/ mismos o a través de sus previsiones estatutarias, podran
Iimponer la obligacion de visar los trabajos profesionales.”

Por supuesto, de esta disposicion ultima quedan exceptuados aquellos documentos técnicos

cuyo visado es obligatorio.”

Lo cierto es que en realidad mas que una irregularidad podriamos hablar de un error a la hora
de utilizar la palabra visado con referencia a la hoja de encargo. Los visados podran realizarse
exclusivamente de los documentos en los que se reflejen los trabajos profesionales, pero no de la hoja

de encargo.
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NOTIFICACION DE ENCARGO Y SOLICITUD DE VISADO, cuyo modelo estandarizado se pone a
disposicion de todos los colegiados, y el cual tiene el objeto de cumplir, por-un lado, con el deber de
comunicacion a la Corporacién de los trabajos encomendados; y por otro, solicitar del Colegio los

documentos cuyo visado se requiere o interesa.

Por tanto, el motivo primero del recurso de alzada debe ser estimado debiendo corregirse la
referencia a visado del documento de encargo, y hacer referencia a notificacién de dicho documento al

Colegio.

TERCERO.- En cuanto a la segunda consideracion en la que se fundamenta el recurso de alzada
interpuesto contra el acuerdo de la Circular n° 18/2013, el recurrente estima que el procedimiento que
se establece en la misma para la sustitucion de los Arquitectos directores de obras, asi como para dar
tramite a la solicitud del visado del nuevo documento de encargo, es ilegal. Sin embargo, como vamos
exponer, no consideramos que vulnere ni los Estatutos Generales, ni los del COAH, como se afirma en el
recurso, entendiendo que viene a garantizar el adecuado entendimiento de las obligaciones del colegiado

y del Colegio para el control de su actividad profesional.

En efecto, el procedimiento tiene por objeto garantizar la seguridad juridica de todos los
miembros colegiados de la Corporacion e incluso de sus clientes, en orden a establecer de forma clara
el grado de intervencion de cada uno de los arquitectos, en cado de que haya una sustitucién del mismo

en el momento de direccién de la obra, a efectos de posibles reclamaciones de responsabilidad.

En relacion con esto Ultimo, el procedimiento sélo pretende dar cumplimiento a lo establecido
en el Real Decreto 327/2002 por el que se aprueba los Estatutos Generales, pues en su articulo 33 se
dispone lo siguiente:

“La sustitucion de un arquitecto por otro en la realizacion de un mismo trabajo profesional
requiere la previa comunicacion al Colegio. Cuando lo sea en la direccion facultativa de una obra en
curso de efecucion, la comunicacion del arquitecto cesante deberd acompaniarse de certificacion que
reflefe el estado de las obras realizadas bajo su direccion y la documentacion técnica correspondiente. ”

Asimismo se contiene en el articulo 7.4 del Estatuto del COAH entre las obligaciones de los
arquitectos colegiados: “Comunicar el cese en cualquier trabajo profesional, con exposicion de sus
motivos. En los casos de Direccion de obras, deberd aportarse informe sobre su estado al momento del

cese.”
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A mayor abundamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.1 a) de los Estatutos
Generales, los Colegios oficiales se rigen en primer lugar por “sus Estatutos: particulares, Reglamentos

de régimen interior y acuerdos de alcance general que se adopten para su desarrollo y aplicacion.”

Cuando se hace referencia a que ante la ausencia del informe del cesante, debera presentarlo el
nuevo arquitecto contratado, esto no obvia la obligacion del primero en evacuarlo, pero puede liberar
alguna situacioén en la que el retraso se acumule en el cumplimiento de esta obligacion estatutaria. En
ese sentido, la intervencién sobre el segundo de los arquitectos estaria justificada plenamente por la
garantia que el Colegio debe dar de que el arquitecto respondera civimente de sus obligaciones
profesionales. Consideramos que se trata de un acuerdo de alcance general que desarrolla los Estatutos

para facilitar el deslinde adecuado entre la responsabilidad civil de unos y otros.

Por todo ello, el segundo motivo objeto del recurso de alzada debe ser desestimado.

CUARTO.- En ultimo lugar se analiza la validez o invalidez de |a siguiente clausula:

“En caso de que el contratante de los servicios profesionales del Arquitecto decida la rescision
unilateral del presente contrato, en cualquier momento de su desarrollo y vigencia, /a entrega de la
documentacion presentada en el Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva para su visado, voluntario u
obligatorio, queda expresamente condicionada, a la acreditacion por parte del encargante del completo
abono de los honorarios pactados, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera corresponder al

Arquitecto contratado con base en el articulo 1594 del Codigo Civil”,

Con la inclusion de la mencionada clausula en el documento de Notificacion de Encargo y
Solicitud de Visado, el problema no seria de incumplimiento de las directrices del C.A.C.0.A., que no
pueden limitar hasta ese punto la autonomia de funcionamiento de los Colegios, sino que el C.0.A. de

Huelva estaria incidiendo de manera clara en las relaciones contractuales entre las partes.

Precisamente el Informe de D. Fernando Vergel Araujo que se aporta por el Colegio lo que esta
es defendiendo la validez de la clausula para que quién lo desee la introduzca en el contrato de servicios
profesionales que firme con su cliente. Pero eso no es lo mismo que introducirla con caracter obligatorio

por el Colegio en su documento de solicitud de visado que debe firmar el cliente.

En esta linea, el articulo 3.2.12 del Estatuto del COAH, en cumplimiento de la Ley sobre

Colegios Profesionales (precepto 13) establece entre sus fines y funciones:
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“Proceder al visado de los trabajos profesionales, aprobando los reglamentos y normas
pertinentes, con exclusion de los honorarios y condiciones contractuales en la prestacion de los servicios
conltratados. ”

En consecuencia la circular lo que podria es aconsejar a los colegiados que introduzcan es

clausula en los contratos que firmen con sus clientes, pero nada mas.

Es de interés sefialar que el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio que se recurre, y cuyo
certificado consta en el expediente, no se refiere especificamente a esta introduccion de la mencionada
clausula. No obstante al haber sido publicada como parte de la circular en cuestion es procedente
estimar el tercer motivo del recurso de alzada objeto de analisis, para que no se imponga como clausula

general, sino solo sea una recomendacion dirigida a los colegiados.

Por todo ello, se ACUERDA:

ESTIMAR PARCIALMENTE EL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO CONTRA EL ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COAH SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTITUCION DE LOS
ARQUITECTOS DIRECTORES DE OBRAS, DURANTE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, CONTENIDO EN
LA CIRCULAR N° 18/2013, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1. DEBE CORREGIRSE LA REFERENCIA A VISADO DEL DOCUMENTO DE ENCARGO, Y HACER
REFERENCIA A LA NOTIFICACION O COMUNICACION DE DICHO DOCUMENTO AL COLEGIO.

2. DEBE ELIMINARSE LA CLAUSULA: “En caso de que el contratante de los servicios profesionales
del Arquitecto decida la rescision unilateral del presente contrato, en cualquier momento de su
desarrollo y vigencia, la entrega de la documentacion presentada en el Colegio Oficial de
Arquitectos de Huelva para su visado, voluntario u obligatorio, queda expresamente
condicionada, a la acrediitacion por parte del encargante del completo abono de los honorarios
pactados, sin perjuicio de la indemnizacion que pudiera corresponder al Arquitecto contratado
con base en el articulo 1594 del Codigo Civil”, DICHA CLAUSULA PODRA FORMAR PARTE DE
UN CONTRATO PRIVADO DEL ARQUITECTO CON EL CLIENTE, PERO NO DEL MODELO DE
DOCUMENTO PARA VISADO QUE SE REMITE AL COLEGIO.

B/o
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SRA. DNA. LORETO ARIAS GOMEZ
Secretario del Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva

C/ Puerto, 37
21001 HUELVA

Sevilla, 25 de marzo de 2013

Le adjunto RESOLUCION adoptada por el Pleno de Consejeros del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos, en sesion ordinaria celebrada en Jaén, el pasado dia 18 de marzo de 2013.

Esta resolucién es definitiva en la via Administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Un cordial saludo,

LUIS CANO RODRIGUEZ
Presidente
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RESOLUCION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D. PEDRO NOGUEIRO CEADA CONTRA
EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNC DEL C.0.A DE HUELVA, DE 29 DE OCTUBRE DE 2012,
"SOBRE LA RESCISION DE VARIOS CONTRATOS LABORALES DEL PERSONAL DEL COAH"

El Pleno de Consejeros del C.A.C.0.A. en su sesion del pasado 18 de marzo de 2013, por
unanimidad de los presentes y con la ausencia por abstencion de la representante del Colegio Oficial de
Arquitectos de Huelva y del Secretario del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, ha
adoptado el siguiente ACUERDO:

CONSIDERANDOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- El 14 de diciembre de 2012, el Arquitecto D. Pedro Nogueiro Ceada interpone
Recurso de Alzada contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de
Huelva, adoptado el 29 de octubre de 2012, sobre la Resolucion de Varios Contratos Laborales del
Personal del COAH.

SEGUNDO - Con caracter previo a que se analicen las distintas consideraciones efectuadas por
el Sr. Nogueiro en su recurso de alzada, y que posteriormente ha ampliado en escrito de alegaciones de
14 de febrero de 2013, es precise aclarar que la competencia que tiene el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos con respecto a la resolucion de este recurso debe cefiirse exclusivamente a
aquellos aspectos del mismo que se encuentren sujetos al derecho administrativo, sin que cuestiones

sometidas al derecho laboral o al derecho privado puedan ser deducidas ante este érgano.

Ello se debe a que el Art. 2.2.b) de sus Estatutos Particulares establece que: “El Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos tendra las siguientes funciones: De ordenacion: Resolver los
recursos que se interpongan contra los actos y acuerdos de los Colegios de Arquitectos sujetos a

derecho administrativo, de acuerdo con lo que establezcan sus Estatutos Particulares.”

Asi pues, la decisién de fondo del acuerdo impugnado; esto es, la decision de la Junta de
Gobierno de rescindir los contratos de trabajo, no puede ser dilucidada en esta via al quedar sometida al

derecho laboral, quedando reservada a la jurisdiccion social.
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Por tanto, y por las razones expuestas, ya que este Consejo revisa la actuacién del Colegio
Oficial de Arquitectos de Huelva, en cuanto realiza una actividad publica sometida al derecho
administrativo, no puede pronunciarse acerca de la consideracion quinta del escrito de alegaciones del
Sr. Nogueiro de 14 de febrero de 2013 y gue se realiza en contestacion a lo expuesto por el COAH en la
pagina 6 y siguientes de sus alegaciones de 8 de enero de 2013.

Ahora bien, si que es competente este Consejo para pronunciarse acerca de cuestiones de
competencia y de formacion de voluntad del érgano que aprueba tal decision, al ser materia que sin

duda esta sometida al derecho administrativo.

TERCERQ.- Aclarado lo anterior, es preciso abordar el analisis juridico de las consideraciones

arrojadas por el recurso de alzada, y posteriormente ampliadas en escrito de 14 de febrero de 2013.

En primer lugar, y con respecto a la consideracién preliminar del recurso que pone de relieve
una supuesta denegacion de hecho del acceso a la documentacion requerida, y consiguiente situacion
de indefension, es preciso indicar que, como se deduce de la documentacion obrante en el expediente,
el recurrente ha podido hacer pleno uso de su defensa juridica. En efecto, al recurrente le ha sido
facilitado el acceso a la documentacion obrante en el expediente hasta en dos ocasiones, la primera el
22 de enero de 2013, ocasion en la que se le permitid analizar documentacion relevante y
suficientemente amplia en relacion al acuerdo impugnado, y una segunda ocasion, el 7 de febrero de

2013, una vez es remitido el expediente administrativo completo a este Consejo Andaluz.

Ademas, tuvo a bien concederle al recurrente nuevo plazo de alegaciones una vez el recurso fue
contestado por el COAH, al objeto de que pudiera hacer alegaciones a aquellas otras que a su vez
habian sido presentadas por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva. Ademas,
este segundo tramite de alegaciones se efectué consultado el expediente administrativo por segunda
ocasion, por lo que no puede negarse que el recurrente tuviera en ese momento todos los elementos

necesarios para acometer su defensa juridica.

CUARTO.- Por su parte, y en lo que respecta a la consideracion primera del recurso de alzada no
se considera, como expone el Sr. Nogueiro, que el acuerdo impugnado incumpla la formalidad habitual y

hecesaria.

En efecto, el “Acuerdo de Rescisién de Varios Contratos Laborales del Personal del COAH'

cuenta con la formalidad y motivacion necesaria de acuerdo con su cometido, indicandose en el mismo
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que la decision que se adopta se encuadra dentro de las medidas a adoptar para disminuir las pérdidas

econdmicas por las que atraviesa el Colegio y ante [a grave disminucién de actividad en el mismo.

El mismo cuenta ademas con el respaldo de un asesoramiento juridico externo especializado,
ofrecido por el Despacho Alarcén y Asociados Abogados, en el que se concluye acerca de la idoneidad
de proceder a despidos por causas econdmicas, organizativas y de produccién acogiéndose a lo previsto
en los arts. 51, 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Y en contra de lo expuesto por el recurrente, no existe ninguna prevision normativa que imponga
ademnas la obligacion de que necesariamente se elabore un informe por la Asesoria Juridica Colegial
previo a la adopcion del acuerdo impugnado que indicare el procedimiento legal y estatutario adecuado
para ello. Como indica la Junta de Gobierno en sus alegaciones de 8 de enero de 2013: “El
funcionamiento con arreglo a Derecho no implica la necesidad de un informe para la adopcién de una

decision jurfdicamente respaldada”.

QUINTO.- A continuacién se analizan conjuntamente las consideraciones segunda y tercera del
recurso de alzada, por entender que las mismas guardan relacién con un Unica cuestion de indole

competencial.

Frente a lo expuesto por el recurrente, es preciso destacar que lejos de que sea necesaria una
compleja tarea interpretativa, resultan bastante claros los términos en los que estad redactado el Art.
23.3.5 de los Estatutos particulares del C.0.A. de Huelva al indicar que es competencia de la Junta de

Gobierno:

“Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para el correcto funcionamiento de las
dependencias y servicios colegiales, asi como a la resolucion de los contratos cuando lo estime oportuno

a los referidos efectos.”

Se trata de una competencia clara en sus términos y que no depende, como pretende el Sr.

Nogueiro de ninguna funcién competencial de decisién previa por parte de la Asamblea General.

Evidentemente, para el ejercicio de dicha potestad de decision si que se hace necesario
disponer de fondos o recursos econdmicos para poder pagar las correspondientes indemnizaciones.
Ahora bien, lo que no puede hacerse es considerar que para realizar un despido que conlleva una
indemnizacion esa cantidad tiene que estar previamente y de forma expresa consignada en el

presupuesto del Colegio.
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En efecto, el presupuesto no puede convertirse en un limite absoluto al ejercicio de la potestad
de rescision de los contratos laborales, sino gue en todo caso debe ser relativo. De lo contrario, la Junta
de Gobierno no tendrfa realmente la potestad de contratar y despedir al personal laboral, pues siempre

estaria dicha potestad dependiente de que se reuniera |a Asamblea para aprobar el gasto en cuestién.

Como bien se indica en el escrito de alegaciones al recurso de alzada efectuado por la Junta de
Gobierno, ello supendria vaciar de contenido la competencia de la Junta de Gobierno prevista en el Art.
25.3.5 de los Estatutos, puesto que la Asamblea seria quien realmente ejerceria de forma indirecta la

potestad de contratar y despedir.

Cuando la Junta de Gobierno considera que hay que realizar determinadas reestructuraciones
laborales en el Colegio estas decisiones las podra adoptar reflejandolas en las partidas presupuestarias
correspondientes. Nada impediria para ello a la Junta de Gobierno convocar una Asamblea
extraordinaria e informar de las decisiones adoptadas y que se van a ejecutar, pero en modo alguno se

trata de un requisito formal del que dependa el ejercicio de a potestad de contratar y rescindir contratos.

El' hecho de que la Junta de Gobierno ejecute sus decisiones y luego de cuenta a la Asamblea de
las mismas es una opcién procedimentalmente valida. El Gnico limite seria, como indica textualmente el
precepto citado, el correcto funcionamiento de las dependencias y servicios colegiales, en orden al cual

deben estar orientadas las decisiones que se adopten.

Este es el criterio que debe operar, maxime cuando, ademas, los Colegios Profesionales no
funcionan con arreglo a los criterios de control del gasto tan estrictos como los que se aplican a las
Administraciones Publicas. En efecto, no estan sometidos a los limites para la disposicion del

presupuesto que si son exigibles a la Administracién Plblica segin la Ley General Presupuestaria.

En ese sentido es de gran interés recordar la Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de octubre
de 2001, que precisamente se dictd con relacion a Acuerdos adoptados en sesién celebrada por la
Asamblea General de Juntas de Gobierno del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia,
de 30-11-1990 y contra la del mismo Consejo, de 29-11-1991. Los Acuerdos recurridos se referian en
parte al presupuesto del Consejo Superior, y el interés de la Sentencia estriba en que dejo claro en su

fundamento de derecho cuarto la especialidad presupuestaria de los Colegios Profesionales:

“La sentencia recurrida, en relacion con el acuerdoe aprobatorio del cierre de cuentas del
ejercicio de 1989, rechaza fa pretension de nufidad de los recurrentes, que fundan en el articulo 60 de
la Ley General Presupuestaria ( RCL 1977, 48 v ApNDL 122, que prohibe los compromisos de gastos

por cuantia superior al importe de los crédifos autorizados en los estados de gastos. Segun el Tribunal
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de instancia, al sistema contable y presupuestario de los Colegios Profesionales no fe es aplicable las

limitaciones presupuestarias que la Ley impone af sector publico.

£n el motivo de casacion correspondiente a este punto, se aduce infraccion del mencionado
articulo 60, as/ como de Jos articulos 1.1, 6.3.f) y 8.3 de Iz Ley de Colegios Profesionales { RCL 1974,
346 y NOL 5773}, 2/1974, de 13 de febrero, af constar en el cierre de esas cuentas unos gastos que

superan en 22.079. 196 plas. los créditos autorizados.

El molivo debe rechazarse. El articulo 60 de la Ley General Presupuestaria no es aplicable a los
Colegios Profesionales, pues son los Estatutos generales los que, conforrne establece ef articulo 6.3.) de
la Ley 2/1974, regulardn «el régimen econdmico y financiero». Como acertadamente se indica en /a
sentencia recurrida, ef hecho de que estos Colegios tengan la consideracion fegal de Corporaciones de
Derecho Publico, no conlfeva la aplicacion en bloque de la normativa estatal. En materia presupuestaria,
la aplicacion de la Ley se restringe a los entes que integran el sector publico, refacionados en su Titulo

Preliminar y especificados en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 2/1982. de 12 de mayo { RCL 1982,

1256 y ApNDL 13584}, reguladora del Tribunal de Cuentas, enire los que no se incluyen los Colegios

Profesionales, que no se nutren de fondos publicos, sino de las cuotas, bienes y otros recursos previstos
en sus Estatutos. Ni siguiera por via de supletoriedad o analogia cabria esta aplicacion, dada la distinta

naturafeza y objeto que tienen los diferentes entes que componen uno y otro sector.”

Esto no significa que la Junta de Gobierno pueda actuar sin control presupuestario, y sin valorar
y medir los efectos econdmicos de sus decisiones en las partidas presupuestarias. Pero si cuando actlia
prevé la formula mediante la que va a solventar los aspectos economicos de sus decisiones sin perjuicio
para el Colegio sino en su claro beneficio, su decision resultara inatacable. Si por el contrario sus
decisiones son claramente contraproducentes para el bien de la Institucion, o la sittian ante problemas o
dificultades econdémicas, en ese caso estariamos ante el uso arbitrario de las potestades y deben poder

corregirse por las vias de recurso procedentes.

En conclusion, la Junta de Gobierno puede resolver cuantos contratos laborales considere
oportuno. El nico condicionante bajo el que esta potestad se describe en el Art. 25.3.5 es que el
numero de empleados debe ser el necesario para el correcto funcionamiento de las dependencias y
servicios colegiales. Pero a salvo de ello, se trata de una potestad que implica claramente la existencia
de un amplio margen de discrecionalidad por parte de la Junta de Gobierno, quién debe valorar todos
los intereses en presencia, incluida la situacion economica de la Institucion, para decidir los empleados

gue son necesarios y cuando se alcanza el correcto funcionamiento de los servicios colegiales.
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Por lo tanto, no se considera en este caso que la Junta de Gobierno haya suplantado a la
Asamblea General, realizando una accion que sea competencia exclusiva de la misma, por lo que parece
adecuada la legitimacién de la Junta de Gobierno para la adopcién del acuerdo de 29 de octubre de
2012, sobre la Resolucion de Varios Contratos Laborales del Personal del COAH.

SEXTQ.- Por ultimo, procede pronunciarse acerca de la consideracion cuarta expuesta en el
Recurso, con relacion a la supresion del cargo administrativo de Secretario Técnico, que el recurrente

entiende es de competencia exclusiva de la Asamblea General.

Pues bien, y frente a ello, esta Asesoria acoge los argumentos juridicos expuestos en
contestacién por la Junta de Gobierno del COAH en su escrito de alegaciones de 8 de enero de 2013, en
el sentido de que el cargo de Secretario Técnico no se recoge como obligatorio dentro del organigrama
colegial ni en los Estatutos Particulares del COAH, ni en la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia,
ni en la Ley de Colegios Profesionales del Estado, ni en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales

de Arquitectos y de su Consejo Superior.

Alega posteriormente el recurrente que en ningln momento sus consideraciones fueron
encaminadas a pretender perpetuar el cargo de Secretario Técnico, sino a demostrar en cambio que la
decision de suprimir el mismo es competencia exclusiva de la Asamblea General y no de Ia Junta de

Gobierno.

Se basa para ello en que dicho cargo de Secretario Técnico se cred mediante acuerdo de la
Asamblea de la Delegacion de Huelva del Colegio Oficial de Arquitectos de Andalucia Occidental y
Badajoz de 24 de mayo de 1977, acuerdo gue afiade continGa vigente en base a la Disposicion
Transitoria de los Estatutos Particulares del COAH.

No puede estar de acuerdo con ello, sin embargo, esta Asesoria Juridica, pues como indica
dicha disposicién transitoria, la normativa y reglamentos aprobados en su dia por el extinguido Colegio
Oficial de Arquitectos de Andalucia Occidental continuara vigente << hasta tanto no se aprueben los
Reglamentos de Régimen interior y se adopfen acuerdos sobre funcionamiento de los drganos v

actuaciones cofegiales>>,

El Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de octubre de 2012, de Rescisién de Varios Contratos
Laborales del COAH es un acuerdo colegial posterior, adoptado por el érgano colegial que tiene
competencia para ello en funcion de los Estatutos Particulares vigentes del COAH (Art. 25.3.5) y, por

tanto, valido y prevalente frente a cualquier otro acuerdo colegial previo.
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Con lo expuesto no se prejuzga en modo alguno los aspectos laborales de la controversia, sobre
la procedencia o no de que el puesto de trabajo en cuestion pueda o no quedar amortizado en la
concreta estructura colegial. Debera ser la jurisdiccion laboral [a que analice esta cuestion desde su

punto de vista.

Por todo ello, se ACUERDA:

DESESTIMAR EL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO CONTRA EL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE HUELVA, ADOPTADO EL 29 DE OCTUBRE DE
2012, SOBRE LA RESOLUCION DE VARIOS CONTRATOS LABORALES DEL PERSONAL DEL COAH, QUE
SE CONSIDERA VALIDAMENTE ADOPTADO DESDE UN PUNTO DE VISTA ESTRICTAMENTE DE
DERECHO ADMINISTRATIVO, Y SIN ENTRAR EN SUS ASPECTOS DE DERECHO LABORAL.
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