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PREAMBULO

Tras la constitucién del COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE HUELVA, apro-
bada por Decreto 100/2001, de 10 de abril, de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Piblica de la Junta de Andalucia, y la promulgacién de los Estatutos Generales de
los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo superior, sancionados por Real Decre-
to 327/2002, de 5 de abril, la Junta de Gobierno procedié a la redaccién de los prime-
ros Estatutos Particulares para regular el funcionamiento de los érganos y servicios cole-
giales, en orden a la consecucién de sus fines especificos.

Dichos Estatutos Particulares fueron aprobados en Asamblea General Extraordina-
ria celebrada el dia 27 de noviembre de 2002, siendo posteriormente ratificados con
informes favorables por el Consejo Superior de Colegios Oficiales de Arquitectos de
Espafia, con fecha 25 de marzo de 2003, y por el Pleno de Consejeros del Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos en su reunién celebrada el 3 de abril de
2003.

En el parrafo final de su Preémbulo ya se anunciaba la préxima promulgacién de
una Ley reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, que se encontraba en
fase de anteproyecto confeccionado por la Direccién General de Instituciones y Coope-
racién con la Justicia de la Consejeria de Justicia y Administracién Piblica de la Junta de
Andalucia, lo que conllevaria, con toda probabilidad, la necesidad de adaptacién de
los Estatutos a las nuevas disposiciones legales.

Dicha Ley fue aprobada por el Parlamento de Andalucia, como Ley 10/2003, de
6 de noviembre, con el titulo de Ley reguladora de los Colegios Profesionales de Andalu-
cia, publicandose en el BOJA con fecha 25 de noviembre y en el BOE con fecha 17 de
diciembre del citado afio 2003, con entrada en vigor a los veinte dias de la primera de
dichas publicaciones, disponiéndose en la Disposicién Transitoria Primera que los Cole-
gios Profesionales actualmente existentes en Andalucia deberén adoptar sus Estatutos a
la presente Ley en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de su Reglamento.

Dicho Reglamento fue aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su reunién de la
misma fecha, que se publicé en el BOJA con fecha 28 de diciembre de dicho afio, y de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién Final Segunda entré en vigor a los dos me-
ses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

La adaptacién de los vigentes Estatutos Particulares a la citada normativa autoné-
mica sélo ha precisado de algunas modificaciones, ya que, en general, su texto se ajusta
a la misma, y por consiguiente la propuesta redactada por la Junta de Gobierno y some-
tida a la aprobacién de la Asamblea General Extraordinaria, mantiene la mayor parte
de su texto articulado, incorporando las novedades de la regulacién autonémica.

En primer lugar, se afiade a las funciones a desarrollar por el Colegio y a las
obligaciones de los colegiados y acreditados de otros Colegios, el cumplimiento de
garantizar el deber de aseguramiento de la responsabilidad civil, impuesto en el ar-
ticulo 27 c) de la Ley autondémica y articulo 24.1 de su Reglamento, si bien dicho man-
dato legal se ha venido exigiendo desde su entrada en vigor.

Por otra parte, se ajusta el ejercicio profesional asociado a la nueva Ley de
Sociedades Profesionales de 15 de marzo de 2007, de dmbito estatal, que regula la
forma y requisitos que han de cumplir estas sociedades y su inscripcién en el nuevo
Registro que han de constituir todos los Colegios Profesionales.

Se modifica la composicién de los Organos de Gobierno del Colegio, median-
te la creacién de los Vocales Suplentes, cuya principal funcién es la de cubrir de for-
ma eventual la ausencia o baja de un Vocal en su respectivo cargo, dentro de las
responsabilidades que atribuyen estos Estatutos a cada vocalia. Igualmente se crean
los suplentes de Comisién Deontolégica con la misma funcién.

Se modifica el sistema de designacién del titular y suplente que han de formar
parte de la Comisién de Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos, que podrdn recaer en los miembros de la Junta de Gobierno
que ésta designe al principio de cada mandato, asi como la designacién de entre los
miembros electos, de suplentes que, en su caso, puedan asistir a las Asambleas del
CACOA por imposibilidades de sus titulares.

Se faculta a la Junta de Gobierno para la designacién de funciones a los voca-
les suplentes, de forma que puedan colaborar con la misma en determinadas dreas
del ejercicio profesional y en las distintas zonas del &mbito territorial del Colegio, a fin
de coadyuvar a la adopcién de acuerdos orientados a mejorar las condiciones de la
actividad profesional.

Respecto al régimen electoral, se adecua el mismo a los avances tecnolégicos,
introduciendo la posibilidad del ejercicio de derecho al voto de forma telemdtica y se
limita a dos mandatos completos el méximo periodo en que puede una persona ocu-
par cargo colegial (excluidos los suplentes que no hayan ejercido cargo de forma
activa).

Se introducen Reglamentos de desarrollo especificos en distintas materias, co-
mo los mecanismos de ejercicio del voto telemdtico, o las retribuciones de los miem-
bros de los diferentes érganos colegiales, y se establece la obligatoriedad de aproba-
cién de los mismos en Asamblea.

Se contempla, por primer vez, el régimen de honores y distinciones, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 21,q) de la Ley autonémica, que se desarrollard
mediante la aprobacién del correspondiente Reglamento.

Se ajusta la calificacién de las sanciones y la tramitacién de los expedientes
disciplinarios por parte de la Comisién de Deontologia Profesional, a la normativa



reguladora del procedimiento establecido a la normativa reguladora del procedimiento
establecido para las Administraciones Poblicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
36.2 de la Ley y al nuevo cédigo deontolégico para los arquitectos aprobado por el

CSCAE y en vigor desde el 20 de noviembre de 2016.

Se ajusta la calificacién de las sanciones y la tramitacién de los expedientes disci-
plinarios por parte de la Comisién de Deontologia Profesional, Se establecen incompati-
bilidades para los miembros de los érganos de gobierno.

Se afiaden nuevos Titulos, VIl a XI, el primero para regular el régimen de creacién
de Delegaciones, cambio de denominacién, fusiones, segregaciones y disolucién del
Colegio, mientras que el Titulo IX contempla la relacién institucional con otras entidades y
personas ;el X contempla el régimen de incompatibilidades y retribuciones de la Junta de
Gobierno; el XI se dedica la regulacién y publicacién de la Carta de Servicios a los Ciu-
dadanos, a fin de cumplimentar lo dispuesto al respecto en la Ley y su Reglamento.

Por ¢ltimo, se pretende con esta nueva redaccién estatutaria, la adaptacién de los
mismos a las novedades requeridas por las recientes reformas que afectan al funciona-
miento y actividad de las corporaciones sometidas a derecho piblico y por ende de los
Colegios profesionales, entre las que cabe destacar Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre , sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, la Lley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen Gobiermno y
Lley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pibli-
casy la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

TITULO |. DENOMINACION, COMPETENCIA,
DOMICILIO, FINES Y FUNCIONES

1.El Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva, en adelante el COAH, creado con
dicha denominacién por Decreto de la Junta de Andalucia n° 100/2001, de 10
de abril, es la Corporacién de Derecho Piblico con personalidad juridica propia
competente y con plena capacidad de obrar para ejercer y desarrollar las funcio-
nes encomendadas por el ordenamiento juridico vigente a los Colegios Profesiona-
les por lo que se refiere al ejercicio de la Arquitectura dentro del &mbito territorial
de la provincia de Huelva.

2.El domicilio social del COAH. se establece en el edificio de la sede colegial, sito
en Huelva, calle Puerto n° 37.

3.El domicilio social podrd ser modificado por acuerdo de la Asamblea General,
necesitando las condiciones previstas en el articulo 26.2 para la modificacién de
estatutos, cuando se proponga su traslado fuera del municipio de Huelva.

1.En aplicacién de lo establecido en los Estatutos Generales, el COAH deberd pro-
curar el cumplimiento de los siguientes fines, correspondientes a la Arquitectura
considerada como una funcién social:

1.Disponer los medios necesarios para el perfeccionamiento y constante actuali-
zacién de la actividad profesional de sus Colegiados.

2.0rdenar, dentro de su dmbito territorial, el ejercicio profesional, en el marco
de la normativa aplicable, adecuéndose en su organizacién y funcionamiento
a las exigencias demandadas por la sociedad.

3.Representar los intereses generales de la profesién, tanto en sus relaciones
con las distintas Administraciones Piblicas como con las personas, fisicas o
juridicas, que contraten sus servicios.

4.Defender los derechos e intereses profesionales de los Colegiados y Arqui-
tectos velando por el prestigio, independencia y dignidad de la profesién



tanto en las relacione reciprocas de los Arquitectos entre si, como las que man-
tengan con sus clientes.

5.Garantizar la libertad de actuacién e independencia del Arquitecto en su ejerci-
cio profesional, asegurando la igualdad de derechos y deberes de los Colegico-
dos, asi como fomentar la solidaridad, la armonia y colaboracién entre sus
miembros

6.Fomentar la proteccién de la Arquitectura como bien de interés social, el Urba-
nismo y Medio Ambiente, asi como el conocimiento y la participacién de la
sociedad en dichas materias.

7 .Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios tanto de
los Colegiados como de los Arquitectos que ejerzan su profesién en el dmbito
territorial del Colegio.

8.Impulsar la mediacién facilitando el acceso y administracién de la misma, inclui-
da la designacién de mediadores. Asimismo, favorecer el arbitraje, impulsando
la utilizacién del mismo como sistema de solucién de conflictos tanto entre ar-
quitectos, como con terceros.

1.Para la consecucién de tales fines, el COAH ejercerd las siguientes funciones, sin
perjuicio de aquellas otras asignadas por la legislacién vigente en materia de Cole-
gios Profesionales, que se le atribuyan por otras normas de rango legal o reglamenta-
rio, le sean delegadas por las administraciones piblicas, o se deriven de convenios
de colaboracién:

1.Autorizar la inscripcién de los Colegiados, incorporando al Registro en soporte
digital permanentemente actualizado, el expediente individualizado, en el que
habrd de constar testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de
alta en el colegio, el domicilio profesional, la firma actualizada y cuantas cir-
cunstancias afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional, asi como el
aseguramiento al que se refiere el articulo 27.c) de la ley10/2003 de seis de
noviembre. Del contenido del mismo se facilitard la informacién necesaria al
Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia, en adelante CSCAE y
al Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos, en adelante CACOA, con es-
tricta sujecién a la normativa vigente y en todo caso a la legislacién sobre pro-
teccién de datos de cardcter personal.
En dicho Registro también figurard la relacién de los Arquitectos adscritos a
otros Colegios que ejerzan en su dmbito ferritorial, con expresién del Colegio al
que pertenezcan y demds circunstancias de identificacién.

2.Participar dentro de las capacidades otorgadas por la legislacién vigente, en

los procesos de redaccién y modificacién del marco juridico y normativo en todo
lo relacionado con la Arquitectura, el Urbanismo y el Medio Ambiente, y todas
aquellas materias relacionadas con el ejercicio profesional de arquitecto, asi co-
mo fomentar el conocimiento y la participacién de la sociedad en dichas materias.

3.Participar en los Consejos u organismos consultivos de las Administraciones Pibli-
cas cuando sea preceptivo o estas lo requieran.

4.Facilitar a las Administraciones Piblicas, conforme a la normativa aplicable, cuan-
ta informacién les sea requerida en relacién a sus colegiados y al funcionamiento

del Colegio.

5.0rdenar en el dmbito de su competencia la actividad profesional de sus colegia-
dos, velando por la deontologia profesional y por el respeto debido a los dere-
chos de los particulares, asi como, ejercer la facultad disciplinaria sobre las perso-
nas colegiadas en el orden profesional y colegial.

6.Cumplir y hacer cumplir a los colegiados la legislacién aplicable, los Estatutos 'y
Reglamentos de Régimen Interior, asi como, las normas y decisiones adoptadas
por los érganos colegiales, en materia de su competencia.

7.Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y velar por las
competencias y atribuciones propias de la profesién del arquitecto de acuerdo
con el marco legal vigente

8.Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones
a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacién que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea.

9.Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las Administraciones Pabli-
cas y colaborar con éstas mediante la realizacién de estudios, emisién de infor-
mes, elaboracién de estadisticas, y otras actividades relacionadas con sus fines
que le sean solicitadas o acuerde formular por iniciativa propia.

10.Inferesar de los Colegiados y demds ejercientes cuantos datos se precisen en
orden al visado, control técnico, sustitucién en la realizacién de un trabajo y ejer-
cicio asociado entre Colegiados, Arquitectos ejercientes y otros profesionales. Las
funciones de visado se ejercerdn dentro del marco legal existente.

11.Expedir certificaciones de los datos obrantes en el Registro, a peticién de los
inferesados o de administraciones competentes.

12.Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las administraciones publicas, de con-
formidad con las leyes, la relacién de las personas colegiadas que pueden ser
requeridas para intervenir como peritos, o designarlas directamente; dicha rela-
cién comprenderd, asimismo, a las personas profesionales que intervendrdn, pre-
vio requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.



13.Representar a la profesién ante los organismos piblicos y privados de la Pro-
vincia, con los que podrén formalizar convenios de colaboracién que puedan
redundar en beneficio de los Colegiados, en orden al ejercicio o formacién
profesional.

14.Intervenir en nombre propio y en representacién de los Colegiados ante los
Tribunales de Justicia, pudiendo ejercer el derecho de defensa a peticién de los
mismos, por sustitucién procesal.

15.Emitir dictémenes, informes y consultas sobre cuestiones profesionales, inclui-
das aquellas que afecten a la dignidad del trabajo y sus retribuciones, a reque-
rimiento de los Tribunales y otros organismos competentes. Asimismo podré
elaborar criterios orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la tasa-
cién del servicio prestado por los colegiados en peritaciones judiciales.

16.Intervenir, en via de conciliacién, arbitraje o mediacién, en las cuestiones deri-
vadas del ejercicio profesional que se susciten entre sus Colegiados, o entre
éstos y los usuarios de los servicios profesionales interesados en adherirse a
dicho sistema de resolucién de conflictos.

17 Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
que pudiesen surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de
los trabajos realizados por sus Colegiados en el ejercicio de su profesién.

18.Promover la investigacién cientifica de la Arquitectura y el Urbanismo, organi-
zando y participando en congresos, jornadas y érganos consultivos, asi como
cuantas otras actividades que puedan redundar en beneficio del prestigio y
presencia social de la profesién.

19.Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
carécter profesional, formativo, cultural, asistencial, de previsién y ofros andlo-
gos.

20.Promover la suscripcién de convenios de colaboracién y participacién con
empresas, entidades, administraciones, asociaciones, fundaciones y similares,
tanto publicas como privadas, con el objeto de promover actividades relaciona-
das con los fines propios del Colegio.

21.Velar por la ética y dignidad en el ejercicio de la profesién, preservando las
correctas relaciones de los Colegiados entre si y con las personas, fisicas o
juridicas, con las que mantengan relaciones profesionales.

22.Adoptar los acuerdos pertinentes en orden a establecer los criterios sobre nor-
mas minimas de presentacién y seguimiento de los trabajos profesionales enco-
mendados a los Colegiados.

23.Proceder al visado de los trabajos profesionales, cuando este sea requerido
bien por ser preceptivo o de forma voluntaria, aprobando los reglamentos y

normas pertinentes para su realizacién. El ejercicio del visado se ejercerd dentro
del marco legal existente.

24 Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Colegiados y ejercientes en su dmbito
territorial, por incumplimiento de sus obligaciones colegiales y profesionales, asi
como cuando puedan incurrir en competencia desleal, considerdndose competen-
cia desleal en los términos establecido por la Ley 3/1991, de 10 de enero, de
Competencia Desleal.

25.Velar por la defensa de los derechos de propiedad infelectual de los Colegiados.

26.Prestar asesoramiento sobre la formalizacién de contratos de prestacién de servi-
cios profesionales.

27 .Disponer las ayudas profesionales a los nuevos Colegiados que se incorporen,
por primera vez, después de su titulacién.

28.Encargarse del cobro de honorarios, a solicitud de sus Colegiados de acuerdo
con la reglamentacién correspondiente en esta materia, de conformidad con lo
sefialado en la letra h) del articulo 18 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

29.Colaborar en la organizacién y difusién de los concursos de Arquitectura y de-
fender la adecuacién de sus convocatorias a la normativa colegial del ejercicio
profesional.

30.Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus Cole-
giados que ejerzan su profesién en el ambito territorial del Colegio.

31.0Organizar un servicio de atencién a los consumidores y usuarios que tramitard y
resolverd, en los términos que procedan, las quejas y reclamaciones que éstos o
sus organizaciones representativas presenten. Estas quejas y reclamaciones po-
drdn ser presentadas por via electrénica y a distancia, siempre que resulte perfec-
tamente identificada la persona o entidad que las formula.

32.Disponer de las infraestructuras electrénicas y de conexién a las redes informdéti-
cas necesarias para prestar las funciones de ventanilla dnica, como una pagina
web que permita cursar el alta y la baja en el Colegio. Igualmente esta pdgina
podrd estar habilitada para tramitar el visado, relacionarse con los Organos y
Departamentos del Colegio y proporcionar tanto a los Arquitectos como a los
usuarios y consumidores la informacién colegial exigible.

33.Aprobar inicialmente los Estatutos Particulares y sus modificaciones, y tras obte-
ner conformidad del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, remi-
tirlos a la Consejeria competente en materia de régimen juridico de colegios pro-
fesionales para su aprobacién definitiva mediante Orden de su titular.

34.Aprobar asambleariamente los presupuestos anuales y la liquidacién de las cuen-
tas de gastos e ingresos.



35.Redactar Reglamentos y Normas para la aplicacién de los Estatutos Particula-
res.

36.Adoptar las medidas pertinentes para garantizar que los Colegiados y los
Arquitectos adscritos a otros Colegios que intervengan profesionalmente en el
dmbito territorial del Colegio, cumplan el deber de tener asegurada su respon-
sabilidad civil, establecido en el articulo 27,c) de la Ley de Colegios Profesiona-
les de Andalucia y articulo 24.1 de su Reglamento.

37 Velar por la puesta en valor y difusién de la obra y legado de sus colegiados
fallecidos.

38.Cuantas ofras funciones se encaminen al cumplimiento de los fines asignados
a los colegios profesionales.

TITULO IIl. DE LOS COLEGIADOS

1.Conforme a lo dispuesto en los Estatutos Generales, para poder ejercer la profesién
de Arquitecto en el dmbito territorial del COAH, serd necesario estar Colegiado.

2.Deberdn estar Colegiados en el COAH los Arquitectos ejercientes que fengan su
domicilio profesional Gnico o principal en la provincia de Huelva, segin las disposi-
ciones legales vigentes.

3.Podrén igualmente incorporarse o permanecer en el Colegio de Huelva, con cardcter
voluntario:

a.los Arquitectos que no ejerzan la profesién

b.Los arquitectos que, en razén de su modalidad de ejercicio, se encontraren
legalmente dispensados del deber de colegiacién.

c. Ademds se establece la modalidad de colegiado no residente, situacién que
alcanzardn todos los arquitectos que, estando colegiados en el Colegio Oficial
de su domicilio profesional principal, opten voluntariamente por incorporarse
también al COAH.

4.Se entenderdn acreditados ante el COAH los Arquitectos colegiados en otro Colegio
Oficial de Arquitectos, que comuniquen al COAH el desarrollo de uno o varios traba-
jos profesionales en el ambito territorial de Huelva, quedando asi sujetos a las com-
petencias del COAH en materia de ordenacién, visado, control deontolégico y potes-

tad disciplinaria para todo cuanto concierna o se derive de la actuacién profesional de
que se trate.

5.El Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva procederd a verificar la habilitacién profe-

sional del Arquitecto, requiriendo la informacién necesaria del Colegio al que figure
incorporado, que podrd efectuarse por via telemdtica con los Colegios que tengan im-
plantado dicho sistema. En todo caso, el Arquitecto podrd obviar dicho trémite median-
te la voluntaria aportacién de certificacién colegial acreditativa de encontrarse en situa-
cién de alta.

6.Tanto el alta como la baja de los Arquitectos Acreditados, tendrdn carécter automético
al presentarse la documentacién de inicio del trabajo y la de su finalizacién, sin que se
les pueda exigir comunicacién ni habilitacién alguna ni el pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados.

1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:
1.Estar en posesién de la titulacién legalmente requerida para el ejercicio en Espa-
fia de la profesién de Arquitecto, o titulo otorgado en otro pais, debidamente ho-
mologado.

a.El titulo se acreditard mediante copia auténtica del titulo académico o testimo-
nio notarial del mismo, admitiéndose, con cardcter provisional, certificacién
acreditativa de haber superado los estudios para la expedicién del fitulo, asi
como el abono de los derechos establecidos para ello.

b.En caso de presentarse titulacién extranjera, deberd aportarse también la
documentacién acreditativa de su homologacién o reconocimiento en Espaiia
a efectos profesionales, y si se tratase de profesionales con distinta nacionali-
dad, deberdn cumplirse los demds requisitos legalmente establecidos para el
establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia, o bien, en su caso, la
normativa vigente sobre derecho de establecimiento y prestacién de servicios
de los titulados procedentes de la Unién Europea.

2.No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profe-
sién.

3.No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria
colegial firme.

4.Abonar los correspondientes derechos de incorporacién que se establezcan. La
cuota de inscripcién o colegiacién no podré superar en ningdn caso los costes
asociados a la tramitacién de la colegiacién, de conformidad con el segundo
pérrafo del apartado segundo del articulo 3 bis de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre.



2.la Junta de Gobierno resolverd las solicitudes de colegiacién en el plazo de un mes,
pudiendo denegarlas Gnicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el
apartado anterior. El transcurso del plazo para resolver podré dejarse en suspenso,
por una sola vez y durante un plazo méximo de un mes, en virtud de requerimiento
de subsanacién o mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comprobacio-
nes que fueran necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la docu-
mentacién aportada.

3.Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacién de Estados
no pertenecientes a la Unién Europea requerirdn informe del Consejo Superior; en
estos supuestos el plazo maximo de resolucién serd de tres meses.

4.la colegiacién se entenderd producida por acto presunto, respecto de las solicitudes
deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo méximo sin que haya re-
caido y sido notificada resolucién expresa alguna.

5.La Junta de Gobierno delegard en el Secretario la resolucién provisional de los expe-
dientes de colegiacién.

1. Los Arquitectos incorporados al Colegio podrdn asociarse entre si y con otros profe-
sionales, para el ejercicio de la profesién, bajo cualquier forma de asociacién o so-
ciedad admitida por el ordenamiento juridico, a través de entidades con o sin perso-
nalidad juridica, pero deberdn comunicarlo al Colegio para que previamente la reco-
nozca y registre. El Colegio, previamente a su inscripcién en el Registro abierto a
tales efectos, comprobaré su adecuacién a los requisitos establecidos por el Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos y a la Ley de Sociedades Profesionales.

2.El ejercicio profesional mediante cualquiera de las formas societarias previstas en las
leyes se ajustard a lo establecido en la Ley de Sociedades Profesionales, formalizén-
dose la correspondiente escritura piblica, que deberd ser inscrita en el Registro Mer-
cantil y en el Registro de la Sociedades Profesionales del COAH. La sociedad y los
socios colegiados ejercerdn su actividad de conformidad con el régimen deontolégi-
co y disciplinario establecido en los presentes Estatutos y demds normativa de aplica-
cién.

3.Para inscribir una Sociedad Profesional en el Colegio serd necesario cumplir los si-
guientes requisitos:

a.Estar inscrita como sociedad profesional en el Registro Mercantil y tener como
objeto el ejercicio de la Arquitectura.

b.Tener domicilio social, profesional o centro de trabajo dentro del dmbito del
Colegio y respetar las exigencias del ordenamiento juridico.

c. Formular la correspondiente solicitud, a la que se adjuntardn los documentos y
compromisos que se establezca reglamentariamente.

d.Pagar la correspondiente cuota y, en su caso, las cuotas impagadas.

4.Causardn baja en el Registro de Sociedades del COAH aquellas que pierdan las con-
diciones o requisitos exigidos para su inscripcién.

5.Son causas determinantes de la suspensién de la inscripcién en el Registro:

a.El impago de las cuotas periédicas, previo requerimiento fehaciente de pago con
advertencia de la suspensién.

b.La suspensién en el ejercicio profesional a cualquiera de los Arquitectos que sean
socios, administradores o directivos de la sociedad, impuesta por sancién discipli-
naria que sea definitiva en via administrativa, salvo exclusién del socio inhabilita-
do.

c. La suspensién de la actividad societaria decretada por resolucién judicial ejecuti-
va.

d.No Tener acreditada la cobertura en responsabilidad civil obligatoria.

6.La inscripcién de una sociedad en el Registro del Colegio implica la asuncién por ésta
de los deberes impuestos a los Arquitectos, asi como la sumisién de los Arquitectos que
sean socios, administradores o trabajadores de ella a las potestades del Colegio. Sin
perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la sociedad profesio-
nal también podrd ser sancionada en los términos establecidos en el régimen disciplina-
rio. En cada trabajo sometido a visado se indicard quién es el Arquitecto responsable
del mismo, si bien el visado puede expedirse a nombre de la sociedad.

7 .La intervencién y participacién de las Sociedades Profesionales en la vida colegial se
llevard a cabo en todos los casos a través del socio o socios profesionales adscritos al
Colegio.

1.La condicién de Colegiado se perderd en los siguientes supuestos:

1.Baja voluntaria solicitada por el Arquitecto, una vez acreditado el cumplimiento
de sus obligaciones y finalizacién de los encargos profesionales tramitados.

2.Condena judicial firme que incluya la pena de inhabilitacién para el ejercicio de
la profesién.

3.Expulsién de un Colegio Oficial de Arquitectos acordada por resolucién firme de



un expediente disciplinario.

4.Falta de pago de las cuotas establecidas para el sostenimiento de los servicios
colegiales, cualquiera que sea su modalidad, siempre que la cantidad adeuda-
da supere el importe de la cuota anual ordinaria y previo requerimiento feha-
ciente para su abono en un plazo de tres meses. El Colegiado que cause baja
por este motivo podrd rehabilitar sus derechos, mediante el pago de las canti-
dades adeudadas con sus intereses legales, asi como los posibles derechos de
incorporacion.

2.la baja se adoptard por acuerdo de la Junta de Gobierno y se notificard al Colegia-
do la resolucién sobre su baja y dard cuenta inmediata al CSCAE y al CACOA, para
su constancia en sus registros.

1.Todo Colegiado tendrd derecho a:

1.Participar en el gobierno del Colegio, formando parte de la Asamblea General
y ejerciendo el derecho a elegir y ser elegido para los cargos directivos.

2.Dirigirse a los érganos colegiales formulando peticiones o quejas y promover
actuaciones por medio de iniciativas.

3.Interponer los recursos que procedan contra los acuerdos y resoluciones de los
érganos colegiales.

4.Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés profesio-
nal.

5.Examinar los documentos contables en los que se refleja la actividad econémica
del Colegio, en los plazos previstos previos a la celebracién de las Asambleas
de aprobacién de presupuestos y cierre de cuentas.

6.Conocer los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

7.Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condicio-
nes fijadas para su prestacién y, en su caso, mediante el abono del coste de los
mismos.

8.Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten
relativas a sus derechos e intereses legitimos de cardcter profesional, en la for-
ma y condiciones fijadas al efecto.

9.Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su
suspensién o baja, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

10.Someter a visado, de conformidad con lo establecido en el marco legal, cuales-
quiera trabajos profesionales autorizados con su firma y la del cliente, asumiendo
el pago del precio correspondiente.

11.Promover la remocién de los titulares de los érganos de gobierno mediante el
voto de censura.

12.Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Cole-
gio, con sometimiento a los presentes Estatutos.

13.Realizar todos los trdmites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja
en el colegio profesional a través de un dnico punto, por via electrénica y a dis-
tancia

2.los Arquitectos Colegiados con cardcter voluntario gozarén de los mismos derechos de
los Colegiados, a excepcién de los que figuran en los apartados 1, 5y 11.

3.Los Arquitectos acreditados solo tendrén los derechos 2, 3, 6, 8 y 10.

4.El ejercicio de estos derechos se realizard de acuerdo con lo previsto estatutariamente.

1.Los Colegiados vendrdn obligados, en relacién con el Colegio, a:

1.Observar las obligaciones de la profesién y todas aquellas derivadas del interés
pUblico, ejerciendo conforme a lo dispuesto en el cédigo deontolégico de la pro-
fesién de arquitecto.

2.Cumplir la normativa reguladora de la profesién, los presentes Estatutos, las nor-
mas de funcionamiento y régimen interior del Colegio, y los acuerdos y resolucio-
nes dictadas por los 6rganos colegiales, prestando el respeto debido a los titulares
de dichos érganos, sin perjuicio del derecho a interponer los recursos proceden-
tes.

3.Presentar a visado todos los trabajos y documentos relacionados con los mismos
que autoricen con su firma, cuando sea obligatorio o el cliente lo haya solicitado
voluntariamente.

4 Realizar los trabajos profesionales asumidos con estricta sujecién a la normativa
reguladora de los trdmites de comunicacién de encargo y visado.

5.Comunicar el encargo, cese o renuncia en cualquier tfrabajo profesional de visa-
do obligatorio, con exposicién de sus motivos, salvo en los casos de cese o renun-
cia. En los casos de Direccién de obras deberd aportarse informe sobre su estado
al momento del cese o renuncia.



6.Comunicar la sustitucién de otro Colegiado en el desarrollo de un trabajo profe-
sional, de acuerdo con la normativa reglamentaria reguladora de este tramite,
en orden a la proteccién de los derechos del Arquitecto sustituido.

7.Comunicar a la Secretaria Colegial, en plazo no superior a un mes, los cambios
de domicilio profesional y cualquier otra circunstancia que dispongan los Estatu-
tos, Reglamentos o los Organos de Gobierno del Colegio.

8.Contribuir al sostenimiento de los costes colegiales, mediante el abono puntual
de las cuotas, tanto de carécter fijo como variable.

9.Cumplir con las condiciones establecidas para la prestacién de servicios de los
que sea beneficiario y, en su caso, con el abono de los mismos.

10.Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales
para los que haya sido elegido o designado, asi como en las Comisiones, Tri-
bunales o Jurados de los que forme parte.

11.Cumplir y observar toda la normativa especifica sobre incompatibilidades
profesionales, tanto las impuestas por disposicién legal como las derivadas de
normas deontolégicas.

12.Tener asegurada la responsabilidad civil en la que puedan incurrir como con-
secuencia del ejercicio profesional cuando asi lo exija la normativa de aplica-
cién.

13.Ejercer la profesién en régimen de libre competencia, estando sujetos, en
cuanto a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracién a la Ley sobre De-
fensa de la Competencia y a la Ley de Competencia Desleal, asi como cual-
quier otra norma que las desarrolle o sustituya

14.Quienes, sin tener la condicién de Colegiado residente, ejerzan la profesién
de Arquitectos en el dmbito territorial del COAH, tendrdn las obligaciones pre-
vistas en este articulo con excepcién de las contempladas en los apartados 6, 7
y 9 y deberén pagar el precio del visado cuando resulte procedente y el de los
servicios colegiales que utilicen, quedando sometidos a las competencias de
ordenacién y potestad disciplinaria del Colegio.

1.Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de su profesién, todo Arquitecto
vendrd obligado a presentarle por escrito al cliente, para su conformidad, un docu-
mento o contrato de encargo que contendrd al menos la descripcién precisa y sufi-
ciente del objeto de la prestacién encargada, junto con el detalle de los honorarios
que haya de devengar o el método convenido entre ambas partes para la determina-
cién de los mismos, forma de pago y demds condiciones que vayan a regir la rela-

cién profesional y su resolucién.

2.Para facilitar el cumplimiento de este deber, el COAH podré elaborar formularios o
modelos que pondrd a disposicién de los Arquitectos y sus clientes.

3.El Arquitecto no ha de presentar obligatoriamente al COAH el contrato de servicios
salvo en caso de requerimiento justificado en el curso de un procedimiento disciplina-
rio, o cuando el propio Arquitecto solicite el servicio colegial de gestién de cobro en los
términos que prevea el Reglamento de este servicio.

TITULO IIl. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DEL COLEGIO

CAPITULO I.- ORGANOS DEL COLEGIO

1.La consecucién de los fines y funciones del COAH, seré realizada conforme a las com-
pefencias que se establecen en los presentes estatutos, por los siguientes Organos:

- Asamblea General

- Junta de Gobierno y su Comisién Permanente
- Decano

- Comisién de Deontologia Profesional.

2.Sélo podrén desempefar cargos en estos Organos y formar parte de los mismos, quie-
nes figuren inscritos como Colegiados con residencia profesional principal en el dmbito

territorial del COAH.

CAPITULO Il.- LA ASAMBLEA GENERAL

1.Lla Asamblea General es el érgano supremo de expresién de la voluntad del Colegio
en relacién con sus propias competencias y estard integrada por la totalidad de los
Colegiados que tengan su domicilio profesional Gnico o principal en el dmbito colegial.
Sus acuerdos obligan a todos los Colegiados, incluso a los ausentes o disidentes y a
quienes se abstengan en la votacién

2.Se reunird con cardcter ordinario dos veces al afio: una en la segunda quincena del



mes de Mayo y otra en la primera quincena del mes de Diciembre, y con cardcter
extraordinario cuando se convoque conforme a lo establecido en estos Estatutos.

3.La asistencia a todas las Asambleas del Colegio es obligatoria para todos los cargos
colegiales, salvo que concurran circunstancias que justifiquen su inasistencia.

1.Es competencia propia y exclusiva de la Asamblea General del Colegio lo siguiente:

1.Aprobar el cambio de domicilio social del COAH

2.Aprobar todas las normas de dmbito colegial, sin perjuicio de las facultades de
la Junta de Gobierno para dictar instrucciones y acuerdos en desarrollo de las
mismas.

3.Aprobar los presupuestos para la actividad de los Organos Colegiales y funcio-
namiento de los servicios colegiales.

4.Autorizar los actos de disposicién de los bienes inmuebles y derechos reales
constituidos sobre los mismos, asi como los restantes bienes patrimoniales que

figuren inventariados como de considerable valor.

5.Conocer y pronunciarse sobre la gestién anual de la Junta de Gobierno, de la
Comisién Deontolégica y de los distintos servicios colegiales.

6.Aprobar definitivamente la liquidacién de los presupuestos y las cuentas de
gastos e ingresos de cada ejercicio vencido.

7.Conocer y decidir sobre asuntos que, por su especial relevancia, asi se acuerde
por la mayoria de los colegiados de la Asamblea.

8.Resolver las mociones de censura o confianza que se susciten.

9.Discutir y votar las propuestas de Reglamentos y otras materias que figuren en el
Orden de Dia de las sesiones que se celebren.

10.Establecer Demarcaciones ferritoriales, a propuesta de la Junta de Gobierno.
11.Elegir los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de la Comisién de

Deontologia Profesional en caso de imposibilidad de incorporacién de suplentes
cuando haya un cese o vacante, segln se recoge en el régimen electoral.

1.Serd objeto de la Asamblea General Ordinaria del mes de Mayo:

1.Conocer y pronunciarse sobre la Memoria Anual de Gestién que la Junta de Go-
bierno le someterd, resumiendo su actuacién durante el afio anterior, asi como la
gestién de los demds érganos y comisiones del Colegio, y los acontecimientos de
mayor relieve en la vida profesional que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

2.Discutir y votar las propuestas que figuren en el Orden del Dia.

3.Autorizar las cantidades que deban satisfacerse por derechos de incorporacién o
por otros conceptos, establecidas por la Junta de Gobierno.

4.la lectura y aprobacién de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio anterior.

1.Serd objeto de la Asamblea General Ordinaria del mes de Diciembre la lectura y apro-
bacién del presupuesto formulado para el afio siguiente por la Junta de Gobierno, asi
como las demds propuestas incluidas en el Orden del Dia.

1.Las citaciones para las Asambleas Generales Ordinarias contendran el Orden del Dia,
que deberd incluir como primer apartado la aprobacién del Acta de la sesién anterior y
concluird con el punto de ruegos, preguntas y proposiciones. Las suscribird el Secretario
y se notificardn al menos con treinta dias hébiles de anticipacién para las Asambleas
Generales Ordinarias.

2.las citaciones para las Asambleas Generales Extraordinarias deberdn ser acompafia-
das, asimismo, del Orden del Dia, y se comunicardn con diez dias hdbiles de anticipa-
cién como minimo a la fecha fijada para su celebracién.

3.El Orden del Dia que se remita a los Colegiados se acompanard de las propuestas que
hayan de someterse a votacién en la Asamblea General. Ademds, dichas propuestas
estardn a disposicidn de los Colegiados en la sede colegial con una antelacién minima
de diez dias hdbiles a la celebracién de la Asamblea General.

4.Con carécter especifico la propuesta de modificacién de los Estatutos y del Presupuesto
Anual, asi como la de aprobacién o modificacién de un reglamento, se comunicardn
con una antelacién minima de quince dias hébiles a la fecha de celebracién de la
Asamblea.



5.En los casos de urgencia y sélo si se trata de una Asamblea General Extraordinaria,
la Junta de Gobierno o, en su defecto, la Comisién Permanente en caso de extrema
necesidad, que deberd ratificar la Junta de Gobierno antes de la Asamblea General,
podrd acortar este plazo.

6.La convocatoria fijard el lugar, fecha y hora de inicio, asi como hora méxima para
su finalizacién.

1.Los Colegiados podrén presentar hasta los dias 15 de abril y T de noviembre de
cada afio, las proposiciones que, autorizadas con diez firmas, deseen someter a la
deliberacién o acuerdo de la Asamblea General Ordinaria, y que serdn incluidas
por la Junta de Gobierno en el correspondiente Orden del Dia. La Junta de Go-
bierno, al dar traslado de las propuestas de los Colegiados, podrd informar sobre los
aspectos contenidos en las mismas.

2.las proposiciones podrdn presentarse de forma conjunta o individualizada, debien-
do en este caso, coincidir integramente el contenido de la propuesta para el cémputo
del nimero de solicitantes, asi como estar presentadas en los plazos recogidos en el
parrafo anterior

1.Las propuestas de modificacién de los Estatutos, formuladas por la Junta de Gobierno
o suscritas por un grupo de Colegiados en nimero no inferior a la vigésima parte del
censo colegial, serén difundidas entre todos los Colegiados, para que en el plazo de
un mes puedan presentar sugerencias.

2.las propuestas de los colegiados podran presentarse de forma conjunta o individuali-
zada, debiendo en este caso, coincidir integramente el contenido de la propuesta
para el cémputo del ndmero de solicitantes, asi como estar presentadas dentro del
plazo temporal de diez dias, entre la primera y la Gltima recibida.

3.Dichas sugerencias se remitirdn a la Ponencia correspondiente, que podrd asumirlas
incorporéndolas a su propuesta, o no asumirlas, elevando a definitiva la correspon-
diente propuesta. Esta propuesta definitiva se incluiré como dnico punto del Orden
del Dia de la Asamblea General Extraordinaria a convocar para su deliberacién y
votacién.

4.En el supuesto de que la propuesta haya sido presentada por un grupo de Colegia-
dos, designardn a uno de los ponentes para que la defienda ante la Asamblea Gene-
ral.

5.El texto definitivo aprobado se someterd al procedimiento establecido en la Ley y

Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

1.Las enmiendas deberdn presentarse por escrito en la Secretaria Colegial antes de las
catorce horas del dia anterior a la celebracién de la Asamblea.

2.Cuando afecten a propuestas de modificacién de los Estatutos y del Presupuesto Anual,
asi como, a la aprobacién o modificacién de un reglamento, deberdn presentarse con
una antelacién minima de cinco dias habiles antes de la fecha de celebracién de la
Asamblea

1.La convocatoria de una Asamblea General Exiraordinaria se acordard a instancias de
la Junta de Gobierno, o cuando lo soliciten con su firma la vigésima parte de los Cole-
giados y siempre con una propuesta del Orden del Dia de los temas a tratar.

2.las propuestas de convocatoria por los Colegiados podrén presentarse de forma con-
junta o individualizada, debiendo coincidir integramente el contenido de la misma para
el cémputo del nimero de solicitantes, y estar presentadas dentro de un plazo temporal
de diez dias, entre la primera y la Gltima recibida.

3.La Junta de Gobierno convocard dicha Asamblea General en el plazo méximo de diez
dias y para su celebracién en el plazo méximo de un mes. Estos plazos se contabiliza-
rén a partir del dia siguiente a aquel en que se cumplan las condiciones de la convoca-
toria.

1.En las Asambleas Generales no se permitird discusién alguna sobre materia ajena al
Orden del Dia que acompafia a la convocatoria, observandose en su celebracién el
procedimiento marcado por estos Estatutos.

1.La mesa de la Asamblea General estard integrada por los miembros de la Comisién
Permanente. Actuard como Presidente y Secretario de la Asamblea General los corres-
pondientes cargos de la Junta de Gobierno. Corresponde al Presidente, auxiliado por
la mesa, dirigir y ordenar los debates.

2.Abierta por el Presidente con el nimero de asistentes que concurran, el Secretario o
quien le sustituya dard lectura al acta de la sesién anterior.



3.Si algin Colegiado quisiera hacer observaciones sobre el acta, se le concederd la
palabra para este objeto. A continuacién se preguntard si se aprueba el acta, y en
su caso, se someterd a votacién. Caso de no haber observaciones, se dard por leida
y se procederd a su aprobacién mediante la oportuna votacién.

1.Se considerard constituida la Asamblea General en primera convocatoria, con la
asistencia de la mitad mds uno de los Colegiados, bien personalmente o por repre-
sentacién.

2.En segunda convocatoria, siempre media hora mds tarde, quedard constituida la
Asamblea General con los presentes y representados.

3.Una vez constituida la Asamblea General podrdn estar presentes en la sala:

a.los Colegiados debidamente acreditados entre los que se incluyen los miembros
de la Mesa. En el caso de que un Colegiado se incorpore a la sesidén una vez
comenzada, deberd antes de realizar cualquier intervencién acreditarse ante la
Secretaria de la Asamblea.

b.El asesor juridico colegial que pasard a ser de la Asamblea General.

c. Otros asesores en razén de sus conocimientos especificos durante el desarrollo
del correspondiente punto, debiendo ausentarse una vez terminada el mismo, si
asi lo solicita alguno de los asistentes.

d.El Personal que la Junta de Gobierno haya designado como apoyo para la
celebracién de la sesién o autorizado a asistir a la misma.

4.los asesores presentes solo podrdn intervenir a peticién de alguno de los asistentes y
una vez sean autorizados por el Presidente.

1.Para poder actuar ante la Asamblea General en representacién de Colegiados que
renuncien a asistir personalmente a la misma, deberd acreditarse documentalmente
por el compareciente dicha representacién ante el Secretario de la mesa, antes del
inicio de la sesién.

2.Lla representacién deberd otorgarse nominalmente a quien la ostente, para la sesién
de la Asamblea General concreta en que se vaya a hacer uso de ella.

3.Ningin asistente podrd ostentar la representacién de un nimero mayor a tres Cole-

giados, ademds de si mismo. Ningin cargo colegial podrd ostentar representacién
alguna, ni tampoco los Arquitectos que presten sus servicios en los Organos Colegiales.

4.En el acta que se levante de la sesién de una Asamblea General quedard constancia
de la relacién de asistentes personados y representados, con indicacién expresa, en
este Gltimo supuesto, del Colegiado que actie como representante.

5.En caso de Asambleas extraordinarias para la eleccién de cargos vacantes, no se per-
mitird el voto mediante representacién pero si se admitird el voto por correo y teleméti-
co conforme a los articulos 80 y 81.

1.Puesto a discusién un asunto del Orden del Diq, el Presidente o el Ponente del temaq,
por indicacién de la Mesa, realizaré la explicacién general del mismo, aclarando cuan-
tas cuestiones se susciten.

2.A continuacién se abrird un turno de aclaraciones sobre la propuesta expuesta.

3.Seguidamente se debatirdn las enmiendas presentadas, discutiéndose en primer lugar
las enmiendas a la totalidad que en caso de ser aprobadas sustituirdn la propuesta
sometida a la Asamblea General. En el caso de que no existan este tipo de enmiendas
o las mismas hayan sido rechazadas, se debatirdn las enmiendas parciales.

4.las enmiendas se discutirdn mediante turnos del enmendante y del ponente, moderados
por el Presidente, que se complementard, al menos, con ofro turno a favor y en contra
de cada una de las enmiendas, desarrollados por los asistentes que asi lo soliciten.

5.En las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno se computardn como turnos
independientes las que realicen sus miembros.

6.Las enmiendas parciales que resulten aprobadas se incorporardn a la propuesta. Cuan-
do alguna de ellas vengan a desvirtuar a juicio del ponente la propuesta, podré retirar
y reservarse el derecho a elaborarla de nuevo para su presentacién en una Asamblea
posterior.

7 .Finalmente, votadas todas las enmiendas, se pondrd a votacién la totalidad de la pro-
puesta, previa lectura sin asi se solicita por alguno de los asistentes.

8.El Presidente de la Mesa moderard el debate, dando y retirando la palabra y estable-
ciendo el nimero de turnos y duracién méxima de las intervenciones.

9.La peticién de palabra por alusiones se otorgard o denegard discrecionalmente por el
Presidente.

10.Las votaciones serdn a mano alzada, pero cualquier asistente podrd pedir votacién
secreta mediante papeletas, que necesariamente tendrd que aceptarse por la Mesa.



11.En los puntos del Orden del Dia meramente informativos y en el de Ruegos y Pre-
guntas, no se podrdn adoptar acuerdos, si bien se podra solicitar por alguno de los
asistentes la votacién de su toma en consideracién, para su inclusién en el Orden del
Dia de la siguiente Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Igual trédmite se
seguird con aquellas proposiciones incidentales que a juicio de la Mesa no puedan
considerarse incluidas en el Orden del Dia de que se frate.

1.Llos acuerdos adoptados en la Asamblea General por mayoria simple seran vinculan-
tes para todos los Colegiados.

2.Para la validez de los acuerdos adoptados en Asamblea General referidos a modifi-
cacién de Estatutos y mocién de censura o confianza, serd precisa una mayoria de
los dos tercios de los asistentes que constituya, al menos, un nimero equivalente al
20% de los Colegiados en la fecha de la convocatoria, debiéndose hacer constar
este dato en la papeleta de citacién correspondiente.

CAPITULO IlI.- LA JUNTA DE GOBIERNO

1.La gestién administrativa y directiva del COAH corresponde a la Junta de Gobierno,
que estard constituida por los siguientes miembros:

- Decano

- Tesorero

- Secretario

- Vocal primero
- Vocal segundo

2.En el caso que el ndmero de colegiados sea superior a quinientos, se incorporard un
vocal tercero, y asi sucesivamente por cada incremento de quinientos colegiados o
fraccioén.

3.Los miembros de la Junta de Gobierno deberdn encontrarse en el ejercicio de la pro-
fesién, de acuerdo con el apartado segundo in fine del articulo 32 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre.

1.Con relacién a los Colegiados:

1.1.Resolver los recursos que puedan interponerse contra los actos y acuerdos del
Colegio, dictados a través de cualquiera de sus Organos de Gobierno, cuyo conoci-
miento le corresponda de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

1.2.Velar porque los Colegiados observen buena conducta profesional, en relacién
con sus compafieros y clientes y en relacién con el Colegio, acordando, en su caso,
el traslado de las actuaciones a la Comisién de Deontologia previa realizacién de
las comprobaciones que considere necesarias.

1.3.Velar por la competencia leal en el ejercicio de la profesién entre arquitectos,
considerdndose competencia desleal en los términos establecido por la Ley 3/1991,
de 10 de enero, de Competencia Desleal.

1.4.Visar, por medio de los sellos del Colegio, la documentacién de los Proyectos y
las Direcciones de Obras que se encomienden a los Colegiados y que hayan de
tener tramitacién administrativa, asi como el resto de documentos, certificaciones,
informes y dictémenes, autorizados con la firma del Arquitecto, cuando dicho visado
sea preceptivo conforme a la normativa sobre visado vigente o solicitado voluntaria-
mente por el cliente.

1.5.Resolver sobre las solicitudes de incorporacién formalizadas por los Arquitectos,
asi como las bajas de los Colegiados y la suspensién de sus derechos, en cumpli-
miento de resolucién colegial o judicial firme.

1.6.Proponer a la Asamblea General las cuotas de incorporacién y las de cardcter
ordinario a satisfacer por los Colegiados.

1.7 .Contribuir a la formacién y perfeccionamiento de los Arquitectos, teniendo en
cuenta en todo momento la dimensién social y cultural de su trabajo.

1.8.Velar por la independencia de actuacién del Arquitecto en cualquier modalidad
de su ejercicio profesional.

1.9.Ostentar las competencias en materia disciplinarias, cuyo efectivo ejercicio dele-
ga expresamente en la Comisién Deontolégica, reservéndose exclusivamente las
competencias directas para ejecutar y hacer cumplir las sanciones firmes que impon-
ga la Comisién Deontoldgica.

1.10. Fijar los costes de los servicios colegiales no incluidos en la cuota colegial.
1.11.Infervenir en los Concursos que afecten a los arquitectos, mediante la designa-

cién, si procede, de representantes en los jurados, la informacién de sus bases y, en
su caso, la impugnacién de sus ilegalidades con advertencia a los colegiados.

2.Con relacién a las Corporaciones Oficiales y colegiales:

2.1.Procurar, por cuantos medios estén a su alcance, fomentar y estrechar las relacio-
nes de respetuosa cordialidad del COAH y de los Colegiados con los organismos



oficiales y entidades piblicas o privadas que tengan relacién con el ejercicio de la
profesion.

2.2.Defender a los Colegiados que denuncien la conculcacién de sus derechos en
el desempefio de las funciones de la profesién.

2.3.Promover y desarrollar cuantas actuaciones estime convenientes para la defen-
sa de los intereses de los Arquitectos y proponer ante las autoridades y organismos
provinciales y locales cuanto se considere beneficioso y de justicia para el Colegio
y sus Colegiados

2.4.lmpedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia o administraciones compe-
tentes el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en los que no se cumplieran
las vigentes disposiciones legales y econdmicas.

2.5.Representar al COAH ante el CACOA y el CSCAE como miembros asamblea-
rios de dichos 6rganos.

3.Con relacién al funcionamiento interno del Colegio:

3.1.Elaborar el presupuesto y las cuentas del Colegio, asi como recaudar, distri-
buir y administrar los fondos patrimoniales.

3.2.Aprobar inicialmente el presupuesto de los Organos Colegiales referidos en
los articulos 58 y 61 y rendir las cuentas anuales a que se refiere el articulo 64 de
los presentes Estatutos.

3.3.Proceder a la contratacién de los empleados necesarios para el correcto fun-
cionamiento de las dependencias y servicios colegiales con sujecién a lo estableci-
do en el Convenio Colectivo de aplicacién, asi como a la resolucién de los contra-
tos cuando lo estime oportuno a los referidos efectos. En éste Gltimo caso, cuando
se trate de extinciones sujetas a indemnizacién por cualquier motivo, la Junta de
Gobierno podré disponer de forma extraordinaria, de los fondos necesarios para
su abono o contra patrimonio para el caso en que no existan fondos suficientes. En
caso de que no existan fondos o patrimonio suficientes para hacer frente a dicha
partida, se requerird autorizacién de la asamblea.

3.4. Contratar la prestacién de servicios necesarios para el correcto funcionamien-
to del Colegio. Para las contrataciones que supongan una desviacién superior al
20% de la partida presupuestaria asignada, se requerird autorizacién previa de la
Asamblea.

3.5.Concertar el asesoramiento y apoyo técnico al érgano plenario.
3.6.Impulsar el procedimiento de aprobacién y reforma de los estatutos. Elaborar

proyectos de normas de cardcter general y resolver las propuestas que le pueda
plantear su Comisién Permanente.

3.7. Arbitrar los medios conducentes al exacto cumplimiento de lo acordado en
Asamblea General.

3.8.Emitir los informes que procedan o atender a las peticiones de informacién,
cuando sea requerido para ello el Colegio por los Tribunales de Justicia, Administra-
ciones Pdblicas, entidades o particulares, pudiendo delegar dicha emisién en los
servicios del COAH, debiendo en este caso, ser ratificados por la Junta de Gobierno.

3.90rganizar los servicios para el desarrollo de las funciones propias del Colegio, y
ejercitar, en representacién de sus miembros, las acciones legales que procedan
para su efectividad.

3.10.Redactar y proponer a la Asamblea la aprobacién de Reglamentos internos.
3.11.Elaborar la memoria de Gestién Anual.

4.Otras:

4.1.Conocer, asumiendo o censurando, las actuaciones llevadas a cabo por via de
urgencia, por el Decano o por la Comisién Permanente.

4.2. Designar, de entre los suplentes salidos de las elecciones, los representantes que
puedan asistir a las Asambleas del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arqui-
tectos en caso de imposibilidad de los miembros titulares de la misma.

4.3.Nombrar vocales colaboradores para funciones consultivas y deliberantes, con
voz pero sin voto, en razén a las distintas dreas de actividades que se desarrollen y
para conocer las peculiaridades del ejercicio profesional en las distintas zonas del
ambito territorial del Colegio.

4.4.Proponer a la Asamblea General la concesién de distinciones a los Colegiados
que hayan desempefiado servicios relevantes en favor de la Arquitectura en general
y del Colegio en particular. Igualmente podré proponer la concesién de estas distin-
ciones a aquellas personas, entidades y asociaciones, publicas o privadas, en aten-
cién a los méritos reconocidos en favor de la Arquitectura y del Colegio, quienes
podrdn ser adscritos al Colegio en calidad de Decano o Colegiado de Honor.

4.5Cualquier ofra funcién que le atribuyan los estatutos o que no esté atribuida
especificamente a ofro érgano colegial.

1.Para la constitucién de la Junta de Gobierno y adopcién de acuerdos, serd necesaria
la presencia minima de tres de sus miembros y, en todo caso, del Decano y el Secreta-
rio, o sus respectivos sustitutos.

2.Caso de no asistir este nimero, se convocard una nueva Junta en el plazo de quince



dias y si en ésta tampoco hubiera el nimero dicho, la Junta de Gobierno suspenderé
su actuacién hasta que se celebre la primera Asamblea General, que deberd cele-
brarse en el plazo maximo de un mes y a la que se dard cuenta para que tome los
acuerdos que estime pertinentes.

3.Durante este tiempo asumird las funciones de la Junta de Gobierno su Comisién Per-
manente.

1.La Junta de Gobierno se reuniré en sesién ordinaria una vez al mes como minimo, y
con cardcter extraordinario cuantas veces lo estime conveniente el Decano, o lo soli-
cite la Comisién Permanente o cualquiera de sus miembros, peticién que deberd ser
atendida por el Decano, que la convocard para su celebracién en plazo maximo de
una semana.

2.El Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Gobierno recogerd los asuntos que
den lugar a su convocatoria, debiendo ser notificado a los miembros integrantes de
la misma con, al menos, dos dias de antelacién a su celebracién.

3.No podré ser objeto de acuerdo en estas sesiones otros asuntos distintos a los que
componen dicho Orden del Dia y los acuerdos de interés general que se adopten se
difundirén para conocimiento de los Colegiados por medio de la Circular Colegial.

CAPITULO IV.- LA COMISION PERMANENTE

1.La Junta de Gobierno se constituird en Comisién Permanente, integrada por el De-
cano-Presidente, el Secretario y el Tesorero, como miembros natos, asi como todos
los miembros de la Junta de Gobierno que lo deseen, para el cumplimiento de las
funciones que se le asignan en estos Estatutos.

1.Corresponde a la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno del Colegio:

1.Dar cumplimiento a los acuerdos y directrices emanadas de la Junta de Go-
bierno, adoptando las medidas pertinentes a tal efecto.

2.Proponer a la Junta de Gobierno cuantos actos sean consecuencia de las compe-
tencias que ésta tiene asumida por el art. 28.

3.Organizar y dirigir los servicios de las oficinas del Colegio.

4.Adoptar decisiones de cardcter urgente que sean competencia de la Junta de Go-
bierno y que no puedan sufrir aplazamiento hasta la reunién de ésta, debiéndose
dar cuenta de estos actos, para su ratificacién, en la primera sesién que se cele-
bre de la Junta de Gobierno, asi como adoptar acuerdos sobre funciones especifi-
cas delegadas por la Junta de Gobierno.

1.Para que los acuerdos de la Comisién Permanente tengan validez serd requisito indis-
pensable la asistencia de la totalidad de sus miembros natos, o sus sustitutos, a las se-
siones que se convoquen.

CAPITULO V.- EL DECANO

1.Corresponderé al Decano la representacién oficial del Colegio en las relaciones del
mismo con los poderes piblicos, corporaciones, entidades o particulares, asi como ante

el CACOA y CSCAE.

1.Ejercerd en concreto las siguientes funciones:

1.Convocar y presidir la Junta de Gobierno, su Comisién Permanente, la Asamblea
General y todas las Juntas, Comisiones o Comités especiales a que asista, diri-
giendo los debates y pudiendo dirimir con su voto de calidad cuando no se consi-
ga la mayoria.

2.Ejercer la vigilancia necesaria para que los Colegiados se ajusten a todas las
normas legales que regulan su actividad profesional, pudiendo formular los aper-
cibimientos y requerimientos oportunos, sin perjuicio de dar conocimiento a la
Comisién de Deontologia a efectos de su competencia.

3.Autorizar y disponer la ejecucién del presupuesto.



4.Despachar los asuntos que por su urgencia no permitan esperar la convocatoria
de una sesién de la Junta de Gobierno o de su Comisién Permanente, decretan-
do la actuacién que corresponda a tal fin, dando cuenta inmediata a la Junta
de Gobierno para su ratificacién.

5.Despachar los asuntos que por sus propias caracteristicas sean de su competen-
cia en funcién del cardcter de representante legal y oficial de este Colegio.

6.0rdenar la organizacién y el funcionamiento interno del Colegio, de acuerdo
con las directrices emanadas de la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

7.Desarrollar cuantas gestiones considere pertinentes para tratar de que las actua-

ciones de los Colegiados se ajusten a la normativa legal y deontolégica que
regulan el ejercicio profesional, sin perjuicio de dar conocimiento a la Comisién

CAPITULO VI.- EL TESORERO

CAPITULO VII.- EL SECRETARIO



CAPITULO IX.- LA COMISION DE DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CAPITULO ViIII.- LOS VOCALES



CAPITULO XI.- LOS SUPLENTES DE COMISION DEONTOLOGICA.

CAPITULO XII. OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

CAPITULO X.- LOS VOCALES SUPLENTES.



TITULO IV: DE LOS SERVICIOS DE VENTANILLA UNICA,

ATENCION, INFORMACION Y MEMORIA ANUAL DE
GESTION







TITULO V: DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LOS RECURSOS




TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I.- RECURSOS ECONOMICOS

CAPITULO Il.- PRESUPUESTOS






CAPITULO Ill.- PATRIMONIO



TITULO VII. DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO I.- ELECCION DE CARGOS






CAPITULO Il.- ELECCIONES









CAPITULO Ill.- MOCIONES DE CENSURA 'Y CONFIANZA



TITULO VIIl. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO










TITULO X. REGIMEN DE RELACION INSTITUCIONAL CON

OTRAS ENTIDADES Y PERSONAS

TIHTULO IX. REGIMEN DE CREACION DE DELEGACIONES,
CAMBIO DE DENOMINACION, FUSIONES,
SEGREGACIONES Y DISOLUCION DEL COLEGIO




TITULO XI. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y
REMUNERACIONES

TITULO XIl. DISTINCIONES Y HONORES.
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